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ZEYILNAME-1

HAKKINDA DUYURU

2012 Sosyal Giivenlik Kurumu Optik Sézlesmesinin bazi maddeler ilave edilmis bazi
maddelerde asagidaki sekilde degistirilmesi nedeniyle Zeyilname-1 hazirlanmistir.

Sozlesmenin (4.7.1.) numarali maddesine istinaden Zeyilname-1 anlasmali optisyenlik
miiessesesi ile Kurumun ilgili birimi arasinda 15/06/2012 tarihi mesai saati bitimine kadar

imzalanacaktir.

Zeyilname-1’1 stiresi igerisinde imzalamayan optisyenlik miesseselerinin sézlesmeleri
feshedilecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
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1.3.14 TITUBB (Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihazlar Ulusal Bilgi Bankasi) : Ila¢ ve tibbi
cihazlarin kayitlarinin tutuldugu ve takibinin yapildig: sistemi,

4.3.7. Miiessese tarafindan temin edilen malzemelerin Saglik Bakanliginca onaylanarak

TITUBB‘a kayitl malzeme olmasi sartiyla barkod/karekod bilgisi Kuruma iletilmek iizere
regeteye eklenecektir.

4.3.12. Miiessese tarafindan temin edilen malzemelerin Saghk Bakanhginca onaylanmis ve
TITUBB‘a kayitli malzeme olmasi gerekir. Bu nedenle Miiessese tarafindan hastaya, Saglik

Bakanhigina sunulmus, onaylanmis ve Kurumca istenilen belgeleri kabul edilmis firmalara ait
malzemeler verilir.

4.6.2. Miiessesenin ve/veya sirket nevinin degismesi halinde nev’i degisikliklerine iligkin bilgi
ve belgeler ile ruhsat fotokopisi, degisiklik halinin ortaya ¢iktig tarihi takip eden giinden itibaren
en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Kuruma iletilecektir. Miiessesenin ve/veya sirketin nev’i degisikligine
iligkin bilgi ve belgeler ile ruhsat fotokopisinin bu siire igerisinde Kuruma iletilmediginin tespiti
halinde, MEDULA-Optik Provizyon Sistemi tizerinden miiessesenin regete ve hasta miiracaat
girisi kapatilir, sirketin nev’i degisikliginin gergeklestigi tarihten itibaren optisyenlik
miiessesesince kabul edilen regete bedelleri Kurumca ddenmez. Sirketin nev’i degisikligi ile ilgili
bilgi ve belgeler ile ruhsat fotokopisinin Kuruma iletilmesi halinde mevcut durum Kurum
tarafindan incelenerek yeniden sézlesme yapilir.

4.6.5. Miiessese sahibinin ve varsa adi ortaklarinin herhangi birinin degismesi veya miiessesenin
kapatilmasi halinde, degisiklik veya kapatilma halinin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden is glinii
bitimine kadar, vefat halinde ise takip eden 5 is giinii igerisinde yeni durum Kuruma bildirilir ve
regete kabul edilmez, ancak miiessese sahibi ve/veya miiessese sahibi mirasgilarinin talebi halinde
yeniden sozlesme yapilabilir. Degisikligin bildirilmemesi halinde degisikligin gergeklestigi
tarihten itibaren optisyenlik miiessesesince kabul edilen regete bedelleri Kurumca &denmez.
Degisiklik ile ilgili bildirimin yapilmasi, ilgili belgelerin Kuruma iletilmesi ve engel bir durum
bulunmamasi halinde miiessese ile yeniden sdzlesme yapilabilir.

4.6.6. Miiessesenin ve/veya sirket unvaninin degismesi halinde unvan degisikliklerine iligkin
bilgi ve belgeler ile ruhsat fotokopisi, degisiklik halinin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren en geg 30
(otuz) giin iginde Kuruma iletilecektir.

5.3.11. Kurumca ornekleme yontemi ile yapilan inceleme sonucunda tespit edilen Kkesinti
oraninin  %5’in iizerinde olmasi ve optisyenlik miiessesesine ait regetelerinin tamaminin kontrol
edilmesi mesul miidiir ve/veya firma sahibi tarafindan yazili olarak talep edilir ise s6z konusu
optisyenlik miiessesesinin ilgili fatura dénemine iliskin tim regeteleri Optik Itiraz Inceleme
Komisyonuna iletilmeksizin regete inceleyen birimler tarafindan yeniden incelenir. Bu sekilde
incelenen regete ve eki belgeler igin yeniden herhangi bir itirazda bulunulamaz.

6.1.7. Miiessese tarafindan temin edilen malzemelere ait barkod/karekod belgesi regete ekinde
olmadiginin tespiti halinde, regete igeriginde yer alan malzeme bedelinin/bedellerinin 3 (ii¢) kati
tutarinda cezai sart uygulanir ve miiessese yazili olarak uyarihir. Ayni fiilin tekrari halinde regete
iceriginde yer alan malzeme bedelinin/bedellerinin 6 (alti) kati tutarinda cezai sart uygulanarak
sozlesme feshedilir ve 1 (bir) ay siireyle sozlesme yapilmaz.
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6.1.20. Miiessese sahibi/mesul miidiir ile s6zlesmenin (6.1.) numarali maddesinde belirtilen fiiller
disinda meslegi ile ilgili olarak bir sugtan dolayi aleyhinde kesinlesmis bir yarg: kararinin tespit

edilmesi halinde ise s6zlesme feshedilir, miiessese sahibi/mesul mudiir ile 5 (bes) yil siireyle
sézlesme imzalanmaz

6.1.22. S6zlesmenin (4.6.6.) numarali maddelerinde bahsedilen degisikliklere iliskin bilgi ve
belgelerin belirtilen siire igerisinde Kuruma iletilmemesi durumunda bildirim siirelerinden
sonraki gecikilen her giin i¢in 50 (elli) TL cezai sart uygulanir.

7.2. Her bir fatura dénemi igin uygulanacak cezai sartin hesaplanmasinda, bir regetede
birden fazla usulstiz fiilin tespit edilmesi durumunda cezai sartlardan en yiiksek olani dikkate
alinmak suretiyle tahsil edilir. Farkli regetelerde ayni usulsiiz fiilin islendiginin tespiti halinde
her bir cezai sart toplanarak tahsil edilir. Bu durumda cezai sart tutarlarinin toplami sézlesme
uyarinca belirlenmis en yiiksek cezai sart tutarini agamaz.

Ayrica, farkli regetelerde farkli usulsiiz fiillerin tespiti halinde Sngoriilen cezai sart tutari
toplanarak tahsil edilir. Bu durumda cezai sart tutarlarinin toplami sozlesme uyarinca
belirlenmis en yiiksek cezai sart tutarinin 2 (iki) katini asamaz.

12.2. Gozliikk cam ve gergeveleri ile ilgili barkod/karekod uygulamasina kadar saglik kurulu
raporu ile temin edilen nitelikli gérmeye yardimci tibbi malzemeleri ile ilgili hitkiimler harig
olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu 2011 yili Optik S6zlesmesinin garanti belgeleriyle
ilgili maddeler uygulanacaktir. Ayrica, optisyenlik miiesseselerinin stoklarinda mevcut,
tireticisi/tedarikgisi belli olan veya olmayan tiim iriinlerin TITUBB’a kayit talepleri vergi
dairelerine bildirilen 2011 yili envanter kayitlari esas alinarak takip edilecekfir.

seklinde yeniden diizenlenmistir.

Bu zeyilnamede belirtilen hiikiimleri okudum ve aynen uyacagimi kabul ve taahhiit ediyorum.
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