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1. Bolim _
KURULUS HUKUMLERi

Madde-1) KURULUS:

Yasalar ile bu Ana Tiziik hiikiimleri uyarinca Yonetmelik, amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda
calismalar yapmak (izere "MARMARA SAGLIK SEKTORU iS ADAMLARI DERNEGI" olarak unvan
degisikligi yapiimistir. Asagidaki maddelerde kisaca "DERNEK" adi ile anilmistir.

Madde-2) MERKEZ :

Dernegin merkezi, ISTANBUL ilindedir.

2-1) Dernek Turkiye sinirlari icinde sube agabilir. Dernek yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik acabilir.
2-2) Gerekli goriilen illerde genel kurul karariyla sube acilabilir ve bu amacla genel kurul tarafindan
yonetim kuruluna yetki verilir. Gerekli gértlen yerlerde yonetim kurulu karari ile temsilcilik acilabilir.
2-3) Dernek ydnetim kurulunca vyetki verilen en az g Kkisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmelidi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biyiik
milki amirligi'ne verir. Sube kurucularinin, subenin acillacagi yerde en az alti aydan beri oturmakta
olmalari zorunludur.

2-4) Subelerin tiizel Kkisiligi yoktur, sube dernek tiziiglinde yazili amag ve hizmet konulari
dogrultusunda ozerk faaliyette bulunmakla gorev ve vyetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tiirti kendisinin sorumlu oldugu dernegin bir i¢ 6rgiitiidir.

2-5) Her subede Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu bulunur. Sube genel kurulu subenin
kayith Gyelerinden olusur. Sube ydnetim kurulu bes asil ve bes yedek lye, sube denetim kurulu ise (g
asll ve (¢ yedek lye olarak sube genel kurulu tarafindan segcilir. Sube organlari mevzuatin kendilerine
verdigi gorev ve yetkileri dernek amaglari ve dernek tiiziigli dogrultusunda kullanirlar.

2-6) Subelerin olagan genel kurul toplanti siiresi 2 yildir. Subeler olagan genel kurul toplantilarini,
merkez olagan genel kurul toplantisindan en az iki ay 6nce tamamlamak ve genel kurul sonug
bildiriminin bir 6rnedini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz giin iginde milki idare amirligi ile
dernede bildirmek zorundadir.

2-7) Subeler, dernek genel kurulunda secimlik ve dodal delegelerle temsil edilir. Subelerin ydnetim ve
denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak dernek genel kuruluna katilir. Ayrica subede kayith her
20 Uye icin 1, arta kalan Uye sayisi 10' dan fazla veya subenin toplam lye sayisi 20'den az ise bu
Uyeler icinde 1 olmak Ulzere sube genel kurulunda secilecek delegeler de segimlik delege olarak subeyi
temsilen dernek genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Dernek genel kuruluna en son sube genel
kurulunda segcilen delegeler katilir.

2-8) Sube yodnetim kurulu ve denetim kurulu Uyeleri dernek genel kuruluna katilabilir, gérislerini
aciklayabilirler, ancak delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar. Sube yonetim kurulu ve denetim
kurulunda gorevli olanlar dernek yonetim veya denetim kuruluna segildikleri takdirde subedeki
gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

Madde-3) AMAC :

Dernedin amaci asadida belirtilmistir.

Tibbi cihazlarin ve malzemelerin , laboratuar kitlerinin, ortopedi ve cerrahi malzemelerinin,
aksesuarlarinin, ismarlama uretilen cihazlarin, insan kani tiirevlerinin , klinik arastirma cihazlarinin, in
Vitro Tibbi Tani Cihazlarinin, tibbi kimyasallarin ithalat, ihracat, imalat, mimessillik, bakim, onarim,
toptan ve perakende saticiligi ve yirirlikteki yonetmeliklerde belirtilen konularda faaliyet gosteren kisi
ve firmalarin bu alandaki calismalarini koordine etmek, tesvik etmek, bilinglendirmek, disipline etmek,
standartlarin olusmasina yardimci olmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli goriilen ortak
calismalari yapmak, Uyelerin teknik, ekonomik, sosyal, kiltlirel, hukuki ve diger hak ve cikarlarini



korumak, dernedin amaci ve faaliyet alani kapsaminda Qyelerinin hukuki ve mesleki cikarlarini
korumak, hukuki ve mesleki cikarlarini korumak amaci ile idari birimlere gerekli bagvurulari yapmak,
dernek tiizel kisiligi veya Uyeleri adina veya Uyelerine yonelik tesis edilen islemlere karsi adli ve idari
yargl mercileri 6éniinde dava acmak, acilan davalara katiimak, mahkeme kararlarinin uygulanmasini
takip etmek, sektordeki firma ve sahislarin ticari sir kapsami disinda kalan konulardaki tanitici
bilgilerini, adres ve iletisim bilgilerini derlemek, glincellemek, kapasite, faaliyet konularn vb. bilgi ve
kayrt diizenini olusturmak ile Kanunlarin 6ngérdiigii cerceve icinde hak ve menfaatlerini korumaktir.

Madde-4) CALISMA VE HIZMET KONULARI :

Dernegin, calisma ve hizmet konulari asagida gosterilmistir.

4-1) Tibbi cihaz ve malzemeler, laboratuar kitleri, ortopedi ve cerrahi malzemeleri, aksesuarlan ,
ismarlama Uretilen cihazlar, insan kani tiirevleri, klinik arastirma cihazlari, in Vitro Tibbi Tani Cihazlari,
tibbi kimyasallar ile ilgili yenilik, degisiklik ve gelismeleri yakindan takip ve tetkik ile miizakere ederek
bilinclenmeyi saglamak,

4-2) Tibbi cihaz ve malzemeler, laboratuar kitleri, ortopedi ve cerrahi malzemeleri, aksesuarlan ,
ismarlama Uretilen cihazlar, insan kani tiirevleri, klinik arastirma cihazlari, in Vitro Tibbi Tani Cihazlari,
tibbi kimyasallar alanindaki calismalan tesvik amaciyla bu alandaki calismalara yardimc olmak ve
yarismalar diizenlemek,

4-3) Bu alandaki bilinclenmeyi, disiplini, mesleki yeterlili§gi sadlamak amaciyla, gerekli temas ve
organizasyonlari ilgili kurumlarla olusturarak , egitim merkezleri kurmak,lyelerini egitime tabi tutmak,
4-4) Uyeler arasindaki isbirligi ile sosyal, kiiltiirel dayanismayr ve yakinlasmay! arttirmak igin
eglendirici, dinlendirici lokal ve tesisler kurmak, bunlari isletmek,

4-5) Dernek Uyelerinin bu alandaki faaliyetlerini koordine etmek, hak ve menfaatleri dogrultusunda
calismalar yapmak, calisma konulari ayni olan Uyeler arasinda haksiz rekabeti 6nlemek, bu konuda
istikrari sadlayici diizenlemeler yapmak,

4-6) Dernek Uyelerinin adres ve iletisim bilgilerini glincellemek, bu bilgileri Gyelerimizin gerekli gorilen
durumlarda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel firma ve sahislarin bilgi edinmesini saglamak,

4-7) Dernegin calisma ve hizmet konularindaki mevzuati takip etmek, tyelerini bilgilendirmek,

4-8) Dernedin amaci ve faaliyet alani kapsaminda Uyelerinin hukuki ve mesleki cikarlarini korumak,
hukuki ve mesleki cikarlarini korumak amaci ile yasama, ylritme ve yargl organlari nezdinde
girisimlerde bulunmak, idari birimlere gerekli bagvurulari yapmak, adli ve idari yargi mercileri 6niinde
dernek tiizel kisiligi veya Uyeleri adina veya Uyelerine yonelik tesis edilen islemlere karsi dava agmak,
acllan davalara katilmak ve bu davalarin takibi ve sonuclandiriimasi ile mahkeme kararlarinin
uygulamasini takip etmek,

Madde-5) CALISMA BICIiMi :
Dernek amag, hizmet ve calisma konularini gerceklestirmek igin;

5-1) Yeni lyelerin alinmasina ve onursal liye kazanilmasina ¢aba harcar,

5-2) Dernek icinde olusturulacak Komiteler ya da uzman kisiler aracilidi ile arastirma, inceleme ve
etlidler yapar, 6neri ve dilekleri saptar,

5-3) Amag, hizmet ve calisma konulari icin gelir arttirici projeler uygular, gerektiginde iktisadi
isletmeler, vakiflar, yardimlasma sandigi kurar, kooperatif kurulusuna yardimci olur, énderlik eder ve
ortak olabilir.

5-4) Toplantilar, konferanslar, sempozyumlar, brifingler, paneller, seminerler,mesleki suralar,agik
oturumlar, forumlar diizenler ve sergi ve fuarlar agar,

5-5) Meslek ve sanata iliskin toplanti, temsil, festival ve gdsterilere katilarak Uyelerinin bilgi ve
deneyimlerinin artmasini sadlayacak geziler diizenler,

5-6) Dernek Uyelerinin gerek mesleki, gerekse sosyal faaliyetlerini ve mesleki yeniliklerle gelismeleri
duyurmak ve dayanismayi saglamak amaciyla siireli ve siiresiz yayinlar hazirlayarak, kitap, dergi,
biilten ve brogsiirler yayinlar,

5-7) Dernek Uyelerinin mesleki faaliyetlerini gerektigi gibi rahat ve modern bir sekilde yiritebilmesi
icin toplu faaliyet yerlerinin kurulmasi amaciyla gerekli ortami hazirlar ve organizasyonu saglar,

5-8) Yardim toplama Kanunu ile bu Ana Tiiziik hikiimlerine uygun olarak yardim ve badgis alir ve verir.
Miilki Idare Amirligine 6nceden bildirimde bulunmak kaydiyla yurtdisindaki kisi kurum ve kuruluslardan
ayni ve nakdi yardim alabilir, yurtdisindan alinan nakdi yardimlarin bankalar araciligi ile alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.



5-9) Konutu ile amag, galisma ve hizmet konulari igin gerekli tasinir ve tagsinmaz mallari satin alabilir,
kiralar ve satar. Tasinmaz mallan Uzerinde her tiirlli haklarn koydurabilir, isletebilir ve her tirli ingaati
yaptirabilir,

5-10) Amac ve hizmet ile calisma ilkelerine yonelik kurulmus ve kurulacak diger mesleki derneklerle
FEDERASYON halinde birlesip faaliyet gosterebilmesi ve gerektiginde bu federasyonlardan ayrilmasina
ait konularda Yonetim Kurulu marifetiyle gerekli calismalari yaparak Genel Kurul yetkisine sunar.

5-11) Uye olunan Federasyonla, diger dernek, vakif, sendika, birlik vb. sivil toplum kuruluslariyla ortak
amaci gergeklestirmek icin gerektiginde platform olusturabilir, kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
projeler yiiritebilir, ylritilen projelere yardima olabilir.

5-12) Dernek Yonetim Kurulu karari ile gerekli goriilen yerlerde faaliyetlerini yiriitmek amaciyla
temsilcilik acabilir. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gdreviendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin mlki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Madde-6) CALISMA ILKELERI :

Dernek, Atatiirk ve Atatiirk ilkeleri ile ilgili calisma ve arastirmalar yapabilir, yaptirabilir, bu tir
calismalara badis ve yardimda bulunabilir, Atatiirk'ic anma programlarina, torenlerine katilabilir.
Dernek, siyasi konularla ugrasmaz, calisma ve toplantilarda higbir bigimde amag disi konular ile kisisel
cikarlar gorigllmez, tartisilamaz ve uygulanamaz.

Madde-7) DERNEK AMBLEMI :

Dernedin amblemi ; Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir, gerekli yasal islem Valilik katinda yapilir.
Dernek amblemi , Yonetim Kurulunun izni olmadan, lyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve
amag disinda kullanilamaz.

Madde-8) ETIK KURALLARI

Massiad Uyelerinin uymasi gerekli Mesleki Etik Kurallari asagidaki sekilde belirlenmis olup her lye,
dernede lye olurken bu kurallar kabul etmis addedilir.

8-1) Mesleki ve kurumsal sorumluluk,

Dernek Uyeleri sahsen ve ticari isletmelerinin faaliyetleri sirasinda kamu vicdanini rahatsiz edecek ve
meslege gliveni zedeleyecek davranislarda bulunamazlar.

8-2) Diiriist yoneticilik anlayisi,

Dernek (yeleri galisanlarina karsi givenli bir calisma ortami olusturmak ve bunun sdrekliligini
saglamak, hakli nedenler olmaksizin calisanlarinin isine son vermemek, calisanlarinin ekonomik ve
sosyal haklarini zamaninda ve tam olarak 6demek, isyerinde isci sagligi ve is glivenligiyle ilgili tedbirleri
almak, calisanlarina karsi irk, dini inanis, cinsiyet, siyasi goériis vb. den dolayl ayirm yapmamakla
yuakdmlidir.

8-3) Giivenilirlik ve objektiflik,

Dernek Gyeleri, tiim ticari iligkilerinde karsilikl giliven ve isbirligi anlayisi icerisinde hareket etmek,
objektif dirustlik kurallarina uygun hareket etmek, Urinleri ile ilgili dogru bilgi vermek, kendi
edimlerini zamaninda ve taahhiit ettigi kaliteye uygun olarak yerine getirmekle yiukimlidiir.

8-4) Mesleki egitim ve gelisime acik olma, (Yetkinlik-ehil olma),

Dernek Uyeleri mesledi ile ilgili yeterli bilgi seviyesine ulasmak, meslediyle teknik ve yasal gelismeleri
takip etmek, gereken konularda uzman istihdam etmekle yikiamlidir.

8-5) Dogru temsil ve dis goriiniim,

Dernek Uyeleri kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili islerde ve toplantilarda giyim ve kusamina &zen
gostermek, kamusal alanlarla ilgili kanun, tliziikk, yonetmelik vb. ne uymak bir mesledi temsil
ettiklerinin bilinci icinde hareket etmekle ylkimlidir. Dernek Uyeleri her ortamda adabi muageret
kurallarina uymakla yukimladur.

8-6) Meslek itibarinin korunmasi,

Dernek Uyeleri her tirli is ve faaliyetinde mudsterilerinin, is ortaklarinin, galisanlarinin ve Ugilncu
kisilerin meslede glivenini saglayacak ve itibarini koruyacak bicimde davranmakla ylkimltdur.
8-7)Toplum ve hasta giivenligini diisiinmek, (Tiiketicilere karsi duyarh olmak)

Dernek lyeleri Tirk toplumunun KkiltlirG, tarihi ve sosyal 6zelliklerini dikkate almak, Grinlerini
tiiketicilere 6zenli bir sekilde sunmak, tiiketici haklarina saygi géstermek ve bu amacla kisisel istek ve
cikardan Ozveride bulunmakla ylkimlidir. Dernek (yeleri Grlnlerin kalitesi, sunumu, Uretildigi
malzemeler, fonksiyonlarini yerine getirmesi, yeterli bir garanti stiresi verilmesi gibi hususlarda objektif
0zen ylkiumldlGga altindadir.




8-8) Cikar catismalarindan kacinmak,

Dernek (yeleri, mal ve hizmet satimi ile ticari kar elde etme ticari faaliyeti icra eder. Dernek Uyeleri
bunun disinda kalan ve hayatin olagan akisina gére mesru kabul edilemeyen maddi kazang elde
etmeye yonelik faaliyet, cekisme ve catismalara taraf olamaz.

8-9) Yasalara uygun hareket etmek,

Dernek lyeleri meslekle ilgili gecerli kanun ve ydnetmelik hikimlerini bilir ve buna uygun hareket
eder.

8-10 Haksiz rekabetten kacinma,

Dernek lyeleri rekabet hakkini objektif iyi niyet kurallari gercevesinde kullanmak, kendi gaba ve
emegine dayanarak rekabet etmek ve baskasini kotiileme, karalama, baskasinin caba ve emeginden
yararlanmaya calisma gibi olumsuz davranislardan kaginmak zorundadir.

8-11)Etik degerlere uyma yiikiimliiliigii,

Dernek Uyeleri hak, adalet ve esitlik ilkelerine uymak, calisanlarina, musterilerine ticari faaliyetlerindeki
diger muhataplarina karsi adil ve hakkaniyetli davranmaya azami dikkati gostermekle yikimlidir.Bu
konuda ‘Massiad Mesleki Etik Kurallar’ benimsenmelidir.

8-12) Seffaflik,

Dernek (yelerinin ticari faaliyetleri, ticari sirlari haric olmak (zere, yetkili kurum ve kuruluslara yasalar
gercevesinde hukuki, mali ve etik yonlerden seffaf ve hesap verebilir yapida olmaldir. Seffaflik
organizasyonun, mal ve hizmet Uretimine yonelik faaliyetlerin gerekgeli olarak yetkililere
aciklanabilmesi ve topluma karsi daha duyarli olunmasi demektir.

Massiad Uyeleri, bu maddede belirtilen mesleki etik kurallarina Gyeligi boyunca uyacagini kabul ve

taahhit ederler.

2. Boluim )
UYELIK HUKUMLERI

Madde-9) UYELIK KOSULLARI

Dernede (ye olabilmenin kosullar asagida gosterilmistir.

9-1) Gergek kisi icin 18 yasini bitirmis, gercek ve tlzel kisi acisindan medeni haklarini kullanmaya
yeterli ve iyi Gnld olmak,

9-2) Tibbi cihazlar ve malzemeler, laboratuar kitleri, ortopedi ve cerrahi malzemeleri, aksesuarlan ,
ismarlama Uretilen cihazlar, insan kani tiirevleri, klinik arastirma cihazlari, in Vitro Tibbi Tani Cihazlari,
tibbi kimyasallarin ithalat, ihracat, imalat, mimessillik, bakim, onarim, toptan ve perakende saticilidi ile
istigal eden gercek veya tizel kisiler ile faaliyetlerini yerine getirirken bu gercek ve tiizel kisilere
danismanlik faaliyetinde bulunan gergek ve tiizel kisilerden olmak,

9-3) Yabanailar igin Tirkiye'de oturma hakkina sahip bulunmak,

9-4) Ticari faaliyet merkezi veya subesi olarak Tirkiye sinirlari icinde yer almak,

9-5) Dernegin en az bir lyesi tarafindan énerilmis bulunmak,

9-6) Derneklere (ye olmasi yasaklananlar, Dernek &dentilerini édeme disinda , difer nedenlerle
Dernek tyeliginden siirekli olarak gikarilmis olanlar Dernede tekrar {iye olamazlar.

9-7) Uyelik aidatlarini tiiziik geregi édemeyip, disiplin ve ydnetim kurulu kararlaryla tiiziige uygun
sekilde Dernekten cikarilmis olanlarin dernede tekrar lye olma taleplerinde, giris aidati ve gecmis
borglar kayitlardan tespit edilerek tahsil edilir.

Madde-10) UYELIK TURLERI

Dernegin Uyelik tlrleri asagida gosterilmistir.

10-1) Etkin Uye: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yikimliliikleri tstlenmis ve lyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan lye "Etkin Uye"dir. Etkin Uyenin Haklari: Gereken kosullari icermek kaydiyla, her
tirli géreve aday olmak ve oy kullanmak, yikimlilikleri ise; Ozel ve Genel Kurul toplantilarina
katilmak, ddentilerini zamaninda 6demek, amac ve calisma ile hizmet konularina baglh olarak gereken
gabayl harcamak ve Dernegin toplum igerisindeki olumlu goriintiisiini sirdiirmek ilkelerini igerir.
10-2) Onursal Uye: Ulkeye, Dernede veya Tibbi malzeme alanina calismalari ile yararl olmus kisilere
en az iki Uyenin dnerisi ve Yonetim Kurulunun karar ile verilen fahri nitelikte Gyeliktir. Bunlar baska
uluslardan Kkisiler de olabilir. Onursal Uyeler, organlara segilme ve segme hakkina sahip olmayp,
Dernek biitgesinde 6ngoriilen édentiyi édemek zorunda da degildirler.



Madde-11) UYELIK ISLEMLERI :

Dernek iyelik islemleri asagida gosterilmistir.

11-1) Dernek lyesi olmak isteyen adaylar; Dernek amag, calisma ve hizmet konulariyla Ana Tuzik
hikimlerini kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten "lyelik bildirimi"ni doldurup
Dernek Baskanligi'na sunarlar.

11-2) Uye olmak isteyenler, tiyeliklerinin degerlendiriimesi icin gerekli olan, Kimlik Bilgileri, Vesikalik
Resim, Sirket Ana Sézlesmesi,Imza Sirkiileri, Vergi Dairesi Faaliyet Belgesi,Ticaret Odasi Faaliyet
Belgesi, sabika kaydi ve varsa Kredi Karti Bilgilerini tyelik bildirimi ile birlikte sunarlar.

11-3) Adayin Uyelik isteminin isleme konabilmesi igin en az bir dernek Uyesinin referansi sarttir.Gerek
gorilmesi halinde Yonetim Kurulu farkl kisi ve kurumlarin referansini talep edip,dederlendirebilir.

11-4) Adayin miracaati ve gerekli belgeleri incelendikten sonra herhangi bir eksiklik ve tereddiit
olmazsa ve dernege giris 6dentisi ile yillik 6dentinin gereken bolimi alindiktan sonra Dernek Uyelidine
kabul edilerek, kayit islemleri yapilir.

11-5) Adayin dyelik basvuru yikimliliiklerini yerine getirmesinden sonra en ge¢ 30 gin iginde
bagvurusunun degerlendiriimesi gerekir. Dernek Uyelik defterine kimliginin islenmesi ve Etkin Uye
Kimlik Belgesinin verilmesi ve yazil olarak Uyeliginin basladidi kendisine yazili olarak teblig edilir.

11-6) Dernek lyeligine kabul edilen her Uye kisi/firma temsilcisi, Massiad Ana Tiiztginin hikimlerini
ve isbu tiziigin 8.maddesindeki Mesleki Etik Kurallarini kabul etmis sayilir. Bu madde tiizigiin
8.maddesi ve fikralariyla ile beraber degerlendirilir.

11-7) Tark Medeni Kanunu madde 63 geredi Dernek, Uye kabul etmeye zorlanamaz. Ancak, Y6énetim
Kurulunun tyeligin reddine iliskin kararina karsi, bildirimden itibaren 15 giin icinde itiraz edilmesi
halinde, itiraz ilk genel kurulda gorisiilerek karara baglanir. Uyeligi reddedilen kisi miiteakip genel
kuruldan sonra tekrar lyelik basvurusunda bulunabilir. Bu durumda eski Yonetim Kurulu karan
giindeme alinmaksizin tyelik basvurusu yeniden degerlendirilir.

11-8) Dernede lye olanlar, en son Genel Kurulda belirlenen aylik tye aidatlarini ‘Kredi Karti’ , ‘Banka
Havalesi’ veya Makbuz karsiligi aylik nakit olarak zamaninda 6demekle ylikimltddir.

Madde-12) TESISLERDEN YARARLANMA KONULARI :

Etkin ve Onursal lyeler Dernedin tiim egitim merkezleri ve lokal ile tesislerinden &zel yonetmeliklerde
ongorilen kosullar igerisinde esit olarak yararlanma, aile bireyleri ile konuklarini da yararlandirma
haklarina sahip bulunmaktadirlar.

12-1) Aile Konumu: Etkin ya da Onursal tyelerin esi ve ¢ocuklari aile konumundadirlar.

12-2) Kisisel Konum: Dernede hizmet ya da yardimlar olanlarla olacadi kabul edilen kisiler, Yénetim
Kurulunun karart ile kisisel konum hakkindan yararlanirlar.

12-3) Protokol Konumu: Bagvurular zerine T.B.M.M. Uyeleri, Valiler, Belediye Bagkanlari, Kaymakam,
Universite Rektorii, Savcl ve Hakimler ve bunlarin es ve cocuklari protokol konumu hakkindan
yararlanirlar.

Yukarida belirtilen konumlara giren Kkisiler, tesislerin yénetmeliklerinde gosterilen (icretleri 6demek ile
etkin ve onursal tyelerin sorumluluklarina iligkin hiikiimlere aynen uymak zorundadirlar.

Madde-13) UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelik, 6liim veya uyelikten ayrilma dilegi ile sona erer.

Her lye diledigi anda Dernek Baskanligi'na ayriima istegini yazili olarak bildirmekle Dernek Gyeliginden
ayrilmis sayilir. Ancak ayrilan Gyenin mali sorumlulugu; yasal nedenlerle ayrilanlarin, yasal nedenin
olusum tarihinden, digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi galisma déneminin sonunda biter ve
kendilerinden iliskili bulunduklari galisma déneminin tiim ddentileri alinir.

Madde-14-A) UYELIKTEN GIKARILMA :

Dernek tyeliginden cikariima nedenleri asagida gosterilmistir.

14-1) Ozirsiiz olarak toplanti ve calismalardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak, gérev
almaktan kaginmak ve bdylelikle Dernegin yasamasina, amag ve galisma ile hizmet konularina ilgisizlik
gostermek, Dernede lye olmasina olanak taniyan meslek onuruna aykiri ticari ve kisisel davranislarda
bulunmak,

14-2) Derneklere lye olma hakkini yitirmek ve Dernek Ana Tiz(gl hikiimleri ile Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

14-3) Aylik taksitler halinde édenen yillik tGye Odentilerine iligkin taksitleri Gst lste Ug ay ddememek
veya araliklarla toplam alti ay ve Gzerindeki aylik aidat borcunu 6dememek,

14-4) Tibbi cihazlar ve malzemeleri, laboratuar kitleri, ortopedi ve cerrahi malzemeleri, aksesuarlar ,



ismarlama Uretilen cihazlar, insan kani tiirevleri, klinik arastirma cihazlari, in Vitro Tibbi Tani Cihazlari,
tibbi kimyasallarin ithalat, ihracat, imalat, mimessillik, bakim, onarim, toptan ve perakende saticilig
konusundaki istigalinin sona ermesi,

14-5) Haklarinda siresiz tyelikten cikarilma cezasi verilmek.

MADDE 14-B ) UYELIGIN ASKIYA ALINMASI :

Uyeligin askiya alinmasi, tyelige iliskin hak ve yiikiimliiliklerin, liyenin talebi ve Yénetim Kurulu karari
veya dogrudan Yonetim Kurulu karari ile gecici siire ile lye tarafindan kullanilmamasi durumudur.
Uyelik; dernek Uyeliginin getirdigi hak ve yiikiimliliiklerin, askerlik, uzun siireli yurtdisi egitim, is veya
kisisel ve sair nedenler ile en az 6 ay sire ile kullanilamayacak olmasi halinde tyenin talebi ile Yonetim
Kurulu tarafindan veya dogrudan Yonetim Kurulu karari ile en fazla 2 yil siire ile askiya alinabilir.
Uyenin gegcici engel halinin kalkmasi veya 2 yillik siirenin dolmasi durumunda Yénetim Kurulu
tarafindan Uyelik hakkinin devamina karar verilebilir. Tlztgiln 15. maddesindeki haklar saklidir.

Madde-15) UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMAYA ILISKIN ISLEMLER:

Uyelikten ayrilma ve cikariimaya iliskin islemler asadida gésterilmistir.

15-1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurulda secilen Disiplin Kurulu araciligi ile tiye hakkinda gerekli
arastirma ve incelemeyi yapip Gyenin savunmasini da aldiktan sonra tyelikten gikariima kararini gizli ve
2/3 gogunluk oyu ile verir ve yazili olarak tyeye bildirir. Cikarilan Gye kendisine bildirilen karara karsi
bildirim tarihinden baslamak (zere 15 giin icinde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz
edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina
kadar Gyenin hak ve ylkimlilikleri devam eder, lyenin slresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel
Kurulda reddedilmesi ya da lyeye yapilan yazili bildirim tyelik formundaki adresine yapildidi halde bile
olmasi ile -varsa adres degisikligini de yazili olarak dernede bildirmemisse- siirenin gecmis bulunmasi
halinde Dernek Yonetim Kurulu Gyenin kaydini siler. Cikarilan Gyenin Genel Kurul tarihinden baslamak
Uzere bir ay iginde alinan karara karsi Mahkemeye bagvurma hakki saklidir.

15-2) Olen iiyenin disinda, ayrilan ya da cikarilan tiyenin tiim édenti borglar icin ddemedigi taktirde
Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

15-3) Ayni firmayi temsilen yapilan Gye degisikliginde, firmayl temsilen yeni iye olacak gergek kisinin
temsil belgeleri ve lyelik icin gerekli belgeleri istenir. Ayni firmay! temsil edecek olan gercek kisi yeni
lyeden miiktesep hakki geregdi yeni bir giris aidati talep edilmeksizin degisiklik yapilarak dernege lye
yapilir.

15-4) Uyelik aidatini 6demeyen veya aksatan Uyelerin yazili talebi iizerine yapilan incelemede, Yénetim
Kurulunca uygun gorilmesi halinde Giyeye bir defaya mahsus olmak lzere en fazla 6 (alti) ay siire
taninir. Bu sire iginde Tlzik madde 14/3’e goére bir islem yapilmaz. Ancak, bu siirenin sonunda
birikmis Uyelik aidatlari dahil Gyelik aidatlarini 6demeyen Uye hakkinda Uyelikten cikariimaya iligkin
islemler derhal yapilr.

15-5) Yonetim Kurulu gerek gordigi durumlarda aidat borcu bulundugu halde ihrag edilen (ye
hakkinda dernegin aidat alacaklari icin yasal takip acabilir. Yasal takip yapilmayan durumlarda Yénetim
Kurulu, borglu olarak ihrag edilen lyelerin durumunu Genel Kurula tasimakla miikelleftir.

3. Bolim

DISIPLIN HUKUMLERI

Madde-16) CEZAYI GEREKTIREN EYLEMLER

Uyeler asagida belirtilen davranis ve hareketlerde bulunmalari durumunda Yénetim Kurulunun Karari
ile cezalandirilirlar.

16-1) Dernek lokal, egitim merkezleri ve tesisleri ile araglarinda bulunanlarin rahatini kagiracak ve
huzurunu bozacak s6z ve eylemlerde bulunmak,

16-2) Dernekte lyelik sifatina bakilmaksizin herhangi bir kisiye ya da Y6netim, Denetleme ve Meslek
Ihtisas Komiteleri tiyeleri ile yiiriitme birimi gérevlilerine, personel ve iscilerine kiifretmek, genel ahlak
kurallarina aykir s6z ve eylemlerde bulunmak,

16-3) Dernedin manevi kisiligini kiiglik distiriici sdz ve eylemlerde bulunmak, Dernede liye olmasina
olanak taniyan meslek onuruna aykiri ticari ve kisisel davranislarda bulunmak,

16-4) Dernek tasinir ve taginmaz mallari ile cihaz ve malzemelerine zarar vermek,

16-5) Yonetim Kurulunun cezaya iligkin kararlarina karsi gikmak, uymamak,

16-6) Dernek toplanti ve calismalarinda yalan ya da yaniltici ya da ahlaka aykin s6zli ya da yazili
olarak beyanda bulunmak,



16-7) Dernek iginde ya da disinda 6zel ya da is yasantisindaki tutum ve davraniglari ile kisiligini ya da
Dernegin onurunu zedeleyici kaygisini ve sonucunu dodurmak, onur ve haysiyet kirici bir sug islemek
ya da bu nitelikte bir suc nedeni ile hiikim giymek,

16-8) Yonetim Kurulunca dizenlenen yonetmeliklere aykirn davranmak.

16-9) Dider her tiirlli disipline aykiri s6z ve eylemlerde bulunmak.

Madde-17) CEZALAR :

Yonetim Kurulu, hakkinda Disiplin Kurulunca kovusturma yapilan {iyenin savunmasini da aldiktan sonra
asadida gosterilen cezalardan birini takdiren verir;

17-1) Uyari: En az ceza olup, lyenin o sdz ve eylemi bir daha yapmamasi icin dikkatinin ¢ekilmesidir.
Uyari cezasi yazili olarak yapilir ve siciline islenmez,

17-2) Kinama: Uyenin s6z ve eyleminin kétii bir sey oldugunun ve kendisinin ayiplandidinin yazili
olarak bildirilmesidir. Kinama cezasi; Dernek ilan tahtasina asilir ve siciline islenmez.

17-3) Uyelikten Cikarilma: Uyenin s6z ve eyleminin dnceki cezalarla cezalandirlamayacak kadar agir
olmasi durumunda Dernekteki Uyelik kaydinin silinmesidir. Ceza karari Dernek tahtasina asilir ve
Dernek Uyeleri defterine gereken kayit diislir.

Madde-18) CEZALARA ILISKIN ISLEMLER :

Yonetim Kurulu cezalarin saptanmasinda asagida belirlenen islemleri yapar ve kararlar alr.
18-1) Hakkinda kovusturmasi yapilan Gyenin savunmasi gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan ya da
Naip Uye tarafindan sozlii ya da yazil olarak alinir, savunmasi alinmadan lyeye ceza verilemez. Ancak
yapilan sireli gagriya ragmen gelmeyen ya da bu gadri dernede kendisinin bildirmis oldugu adrese
yapildidi halde -ve varsa adres degisikligini de dernede yazili olarak bildirmemisse- eline gegmedidi icin
cagriya uymayan ya da kabul edilebilir 6zir bildirmeyen lyenin savunmasi alinmis sayilir. Yonetim
Kurulu Gyenin lehinde ve aleyhinde tiim kanitlari toplar, geregdinde diger Uyelerle kisileri de dinler.
18-2) Yonetim Kurulu {iyenin s6z ve eylemini iceren olayin niteligine, kanitlara, savunmaya, iddia ve
Uyenin siciline bakarak cezalardan birisini takdiren saptamaya yetkilidir. Azaltici nedenlerin varligi
durumunda gerekgesi belirtiimek suretiyle bir asagi derecedeki cezayi uygulayabilir, ayni cezayi
gerektiren eylemin tekrari durumunda eylem icin saptanan cezadan sonra gelen daha adir ceza
uygulanir. Islenen eylem birden ¢ok cezayi gerektiriyorsa bunlarin en agir olani verilir.

18-3) Eylemde bulunan Uyenin olaydaki iyi niyet ya da hakliigi nedeniyle tekerriir unsuru
uygulanamayacadi gibi eyleme uyan cezadan daha hafif olani uygulanabilir. Verilen ceza, pismanlk
duyuldugu ve tekrarlanmayacadi kanisina varilirsa, ertelenebilir. Cezasi ertelenen {yenin bir yil
icerisinde cezayl gerektiren bir s6z ya da eylemde bulunmasi durumunda bu eyleme uyan ceza ile
ertelenen ceza birlestirilerek uygulanir.

18-4) Cezayi gerektiren eylem tesislerden yararlanma konumunda bulunanlardan birisi tarafindan
islenmis ise, isleyen hakkinda eylemin agdirlidina gore siireli ve siiresiz Dernek lokal, egitim merkezleri
ve tesislerinden yararlanma olanaklari kaldirilir ve ayni zamanda iliskili Gyenin dikkati cekilir, cezayi
gerektiren eylemi isleyen Gyenin konudu ise konuk hakkinda Dernek lokal, editim merkezleri ve
tesislerine sokulmama karari alinir, gerekiyor ise lye hakkinda sireli ya da stiresiz "konuk getirmeme"
karari alinabilir.
Sireli ya da siiresiz olarak Uyelikten uzaklastirilan Uye Dernek lokal, editim merkezleri ve tesislerine
konuk olarak getirilemez.

18-5) Adir bir cezay gerektiren eylemin islenmesi lzerine Yonetim Kurulu bir 6nlem niteliginde olmak
lizere, eylemi isleyen hakkinda kesin bir karar alinincaya kadar, Dernek lokal, egitim merkezleri ve
tesislerinden yararlanma hakkini dnleme karari alabilir.

18-6) Cezayi gerektiren eylemi 6grenme tarihinden baslayarak 6 (alt)) ayin gegmesi ile disiplin
kovusturmasi yapilamaz.

18-7) Ydnetim Kurulu toplanti ve karar tutanaklarina kovusturma acilan Uyenin ya da tesislerden
yararlanma konumunda bulunan kisinin kimligi, cezay! gerektiren eylemi, kanitlar, savunma, gerekgeler
ve karar ile gereken diger hususlar agikca yazilir. Kararin bir 6rnegi, hakkinda karar alinan lyeye ya da
tesislerden yararlanma konumunda olan kisiye teblig edilir.

Cezay! gerektiren eylemleri isleyenler hakkinda gerekiyorsa Cumhuriyet Savcilidina su¢ duyurusunda
bulunulur. Yénetim Kurulunun lyelikten gikarma cezasi disindaki cezalarn kesin olup, herhangi bir yere
itiraz olunamaz.



4.Bolim :
YONETIM HUKUMLERI

Madde-19) ORGANLAR :

Dernegin Organlar asadida gosterilmistir.
19-1) Genel Kurul

19-2) Yénetim Kurulu

19-3) Denetim Kurulu

19-4) Disiplin Kurulu

19-5) Temesilci ve Delegeler Kurulu .

Madde-20) GENEL KURUL
Dernek Genel Kurulu Olagan Toplantisi iki yilda bir Subat ayinda etkin Uyelerin katiimi ile ve yasal
nisapin saglanmasi ile toplanir. Her olagan genel kurul toplantisinda *‘Mali Konularda’ gorusuilir.

Madde-21) GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

Dernek Genel Kurulunu toplantiya cagrida asadida gosterilen yontemler uygulanir;

21-1) Dernek Yodnetim Kurulu, Genel Kurula katiima hakkina sahip etkin Uyeler listesini saptar ve tim
odenti borglarinin en geg Genel Kurul toplanti glinlinde édenmesi igin borglu lyelere uyarida bulunur.
Odenti borcu bulunan iyeler Genel Kurula katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.
21-2) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 giin dnceden , glind, saati, yeri ve glindemi
bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacadi da belirtilir.

21-3) ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

21-4) ikinci toplanti yeter say aranmaksizin katilan tiyelerle acilir ve Genel Kurul calismalarina baslar.
Ancak, katilan Gye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu tye tam sayilarinin toplamlarinin iki
katindan az olamaz.

21-5) Toplanti cogunluk saglanamamasi disinda, baska bir nedenle geri birakildigi taktirde en az 15
glin 6nceden geri birakilma nedeni de belirtilerek yapilacak toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi ilk
toplanti icin yapilan ¢adri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin geri birakiima
tarihinden baslayarak en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, 21/2 fikrada
gosterilen esaslara gore yeniden cadrilir.

Madde-22) GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI :

Genel Kurul toplantilarinda asadida gosterilen ilkeler uygulanir;

22-1) Genel Kurula katilacak dyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen Genel Kurul Uyeleri listesindeki
adlar karsisina imzalarini koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye goére Genel Kurula katilan
Uyeler sayisi, toplanti yeter sayisi ve karar sayisi Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

22-2) Genel Kurul sekreterin cogunlugun sadlandigini belirtir tutanadi okumasindan sonra Dernek
Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yénetmek (zere olusturulacak
Divana bir Bagkan, Bir Bagkan Yardimcisi ve Sekreter segilir.

22-3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler géristlir. Ancak, toplantiya katilan dyelerin 1/10'u
tarafindan yazili olarak géristilmesi istenen maddelerin glindeme konulmasi zorunludur.

22-4) Her etkin Gyenin bir oy hakki olup, oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. Tizel kisinin iye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille géreviendirecedi kisi oy kullanir. Bu
kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse (ye tiizel kisi
tarafindan yeniden belirlenir.

22-5) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik
oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegdi yéntem uygulanir.

22-6) Genel Kurulda karar yeter sayisi Genel Kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak Ana Tiizik
dedgisikligi ile Dernedin dagilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.



Madde-23) OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olmayacak, ya
da bir an 6nce gorisilmesinde yarar saglanacak onemli ve zorunlu konularda, asadida gosterilen
basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay icinde toplantiya cagrilir.

23-1) Dernek Uye sayisinin 1/5'inin ayni konu icin yapacaklarni yazih ve imzal basvuruda,
23-2) Yonetim Kurulunun gerek gordigu konularda 2/3 oy codgunlugu ile alacadi kararlarda,
23-3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda alacadi oy birligi karar ile,
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.
Ancak olaganistii Genel Kurul toplantisinda giindeme madde eklenmesi Onerisi yapllamaz, sadece
toplantiya neden olan konu Uzerinde gorisuliip karar alinir.

Madde-24) GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, gorev ve yetkileri asadida gosterilmistir.

24-1) Tirk Yasalari ile Dernedin Ana Tiz(gl dogrultusunda gerekli kararlari almak,

24-2) Calisma donemi, calisma programi ile yillik biitce ydnetmeligi gelir ve gider cizelgelerini goriisiip
onaylamak,

24-3) Calisma dénemi Yonetim Kurulu Bagkani ile Yonetim ve Denetleme Kurullari asil ve yedek Uyeleri
ile Temsilci/Delegelerin asil Uyelerini ayri ayr secmek,

24-4) Gegen calisma donemine iliskin Yonetim kurulu Calisma raporu ile bilanco gelir gider
cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu gorisiip onaylamak, Yonetim kurulu Gyelerini
aklamak,

24-5) Temsilciler ve delegeler kurullarinin daha 6nce Yonetime sunarak Genel Kurul glindemine
aldirdigi 6neri, dilekleri hakkinda karar almak.

24-6) Dernek ana tlziglnin degistiriimesine iliskin yonetim kurulu tasarisini goérisip karara
baglamak,

24-7) Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri gorisip karara baglamak,
24-8) Dernek Uyeliginden cikarilanlarin veya lyeligi reddedilenlerin yonetim kurulu kararina karsi
yaptiklari itirazlar karara baglamak,

24-9-) Dernege tasinmaz mal alinmasi ile satiimasi konularinda Yonetim kuruluna yetki vermek,
24-10) Dernegin kurulmus yada kurulacak Federasyonlara/Birliklere (ye olarak katiimasi ya da
ayrilmasi yéniinde Yonetim kurulu dnerileri hakkinda karar almak,

24-11) Uye olunan Federasyon/Birliklerde dernegi temsil edecek asil ve yedek delegeleri secmek, diger
dernek, vakif, sendika, vb. sivil toplum kuruluslariyla ortak amaci gerceklestirmek icin olusturulan
platformlarda ve kamu kurum ve kuruluslariyla yiritiilecek ortak projelerde dernegi temsil edecek kisi
veya kisileri segmek. Genel Kurul tarafindan secilen delege veya temsilcilerin gérev siiresi bir olagan
genel kurul faaliyet stiresi kadar olup 2 yildir.

24-12) Dernegin subelerinin acllimasina karar vermek, bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
gerektiginde subeleri kapatmaya karar vermek.

24-13) Dernegin ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek

24-14) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gorilmesi
24-15) Gerekli gortlen diger konularda karar almak,

Madde-25) YONETIM KURULU :

Y6netim Kurulunun olusma bicimi ve calisma ilkeleri asadida gosterilmistir;
25-1) Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek (ye olarak genel kurul tarafindan segilir.

25-2) Yonetim Kurulu Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda, siradaki yedek
dyenin katilmasi (izerine gizli oyla Baskan segimi yapilir.

25-3) Yedek Uyeler genel kurulda aldiklari oy goklugu sirasina gore bosalan asil Uyelerin yerlerini
alirlar. Yénetim Kurulu Uye sayisi bosalmalar nedeni ile yedeklerinin de getiriimesinden sonra tye tam
sayisindan asagiya diiserse yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icerisinde toplantiya cagrilir.

25-4) Genel Kurulun sectigi Yonetim Kurulunun gorev siiresi 2 (iki) yildir. Yonetim Kurulu Gyeleri
gorevlerine, secim yapilarak yeni bir Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar devam eder.

25-5) Yoénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béllisimi yaparak bagkan,
baskan yardimaisi, sekreter, sayman ve sozci Uyeyi belirler.

25-6) Yonetim Kurulu her ay olagan olarak dernek merkezinde toplanir.

25-7) Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir.

25-8) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin gadrisi ve saptadidi glindem dogrultusunda toplanir ve
galismalarini yapar.
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Madde-26) YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir;

26-1) Yasalar ve bu Ana Tizik hdkidmlerini uygulamak, amag¢ ve calisma ile hizmet konularni
gergeklestirmek, Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

26-2) Dernegdi , Baskan veya Vekili araciidiyla veya gerektiginde yetki verilen diger Gyeleri ile , ilgili
tim resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda temsil etmek.

26-3) Calisma dénemi, calisma programi ile Dernek ve Dernek iktisadi Isletmesine ait biitce
yonetmeligi gelir ve gider gizelgelerini hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

26-4) Gegen calisma donemi calisma raporu,bilanco, gelir ve gider cizelgelerini hazirlamak,
26-5) Dernede (ye alinmasina, tlizikte yazili sartlari tasimayanlarin Gyelik taleplerinin reddine,
Baskanin onerisi (izerine, (yelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve galisma konularindan uzaklasan
Uyelerin *Disiplin Kurulu’ tavsiyesine uygun sekilde cikariimasina, aykiri séz ve eylemlerinden otird
Uyelerin cezalandirlmasina karar vermek,

26-6) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, lyelere ve yorenin en
bliylik milki amirine bunu bildirmek,

26-7) Mesleki gelismeler , kanun/yonetmelikler, sektor istatistikleri hakkinda yazil veya web sitesi
Uzerinden uyelerini bilgilendirmek.

26-8) Gerektiginde 2/3 codunluk oyu ile ihtisas komisyonlarina ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
yazili ve sozli temaslarda bulunmasina yonelik yetki vermek,

26-9) Yonetim ile amag, hizmet ve calisma konular dodrultusunda gorev yapacak komiteler veya
galisma grubu kurmak , raporlar hakkinda karar almak veya Genel Kurula sunmak.

26-10) Dernegin yonetsel ve mali islerini yonetecek personel ve danismanlari secmek ve gerektiginde
bu goérevlerine son vermek, Dernegin idaresi konusunda Kalite Yonetim Sistemi , Talimatlar ve I¢
Yoénetmelikler hazirlamak,

26-11) Ortaklik, iktisadi isletme, vakif , kooperatif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus
ve kurulacaklara katilmaya karar verilmesi icin Genel Kurula sunmak,

26-12) Dernek Ana Tiziigu ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da dedistiriimesine iliskin calismalar
yapip tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

26-13) Ihtiyac durumunda Dernek merkezinin yerini , fiziki ortamini, calisma sartlar ve dekorasyonunu
degistirmek, dernek demirbaslarini ve tasinmazlarini sigortalayarak giivence altina almak,

26-15) Dernek ve Iktisadi Isletmesinin Yiriitme Biriminde gérevli personelin Ozliik Haklarini (maas-
sigorta-yemek vs) yasal mevzuata uygun bir sekilde vermek,

26-15) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlan Uyelere ve ilgili yerlere duyurmak,
26-16) Gegen galisma doénemi sorumlusu Yonetim Kurulundan gérev ve bilango geredi Dernek mal
varlhidini teslim almak ve ayni bicimde gelecek galisma dénemi Yonetim Kuruluna teslim etmek,
26-17) Genel Kurul tarafindan segilmis asil ve yedek delegeleri, liye olunan Federasyonlar ile diger
dernek, vakif, sendika, vb. sivil toplum kuruluslariyla ortak amaci gerceklestirmek icin olusturulan
platformlarda ve kamu kurum ve kuruluslariyla yiritilecek ortak projelerde, dernegi temsil etmek
lzere gorevlendirmek, bu gorevleri ile ilgili calismalarini denetlemek, geregi halinde bu gorevlerinden
almak. Bu madde tiizigiin 30.maddesi hikimleriyle birlikte dederlendirilir.

26-18) Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ydritilmesini ve Dernegin
subelerinin denetlenmesini saglamak, gerek gorildigiinde hakli sebeplerle sube yonetim kurullarini
gorevden almak,

26-19) Marmara Boélgesi icinde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilikler agmak,gerekli
gordiigiinde bunlarn kapatmak. Temsilciliin adresi yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazih olarak bildirilir.
Temisilcilikler dernek genel kurulunda temsil edilmezler. Dernek subeleri temsilcilik agamazlar.

26-20) Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.

Madde-27) DENETIM KURULU

Denetim Kurulu, (g asil ve (¢ yedek lye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulu secimini izleyen bir hafta icinde yapacad ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Sézci
secer. Denetim Kurulu en az 6 (alti)) ayda bir toplanir, toplanti ve karar yeter sayisi 2 (iki)dir.
Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerle bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda
aldigi oy cokluguna veya sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
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Madde-28) DENETIM KURULUNUN GOREV , YETKI VE SORUMLULUKLARI :

Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gdsterilmistir;

28-1) Dernedin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az 6 (alt1) ayda bir
yapacadi inceleme sonuclarini ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

28-2) Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile biitge yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin goristilecedi toplantida hazir bulunarak, dilek ve dnerilerini belirtmek,

28-3) Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgeleri
hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

28-4) Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

Madde-29)DISIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE GOREVI

Disiplin Kurulu, Ug asil ve en az (g yedek liye olarak Genel Kurulca segilir. Bu lyeler aralarinda birini
baskan olarak gorevlendirir. Hazir olmayan asil liyeler yerine yedekleri toplantiya katilr.

Disiplin Kurulunun gorevi , Dernek Tizlgine, Meslek Etigine ve meslek onuruna yakismayan
hareketlerde bulunan Uyelerin durumlarini gériismek ve gerektidinde tlizigin 17.maddesi geregince
asagdidaki sekilde cezalandiriimalar icin Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmaktir. Disiplin Kurulunun
gorts ve tavsiyeleri dernek Karar Defterine iglenir.

a) Yazl Uyarida bulunmak,

b) Yazili Kinamada bulunmak,

c) Uyelikten Cikarilma icin Yénetim Kuruluna tavsiyede bulunmak,

Yonetim Kurulunun verdidi bu cezalara, lyeler ancak Genel Kurulda itiraz edebilirler.

Madde-30) TEMSILCI VE DELEGELER

Temisilci ve Delegelerin gorev, yetki ve isleyisi asagida gdsterilmistir;

30-1) Temsilci ve Delegeler, Genel Kurul tarafindan ihtiyag miktarinda 2 (iki) yil igin segilirler.

30-2) Temsilci ve Delegeler, Dernek Tiziigii ve Dernedin amaclarina uygun sekilde dernedi cesitli
platformlarda temsil etmek icin segilir ve Yonetim Kurulu tarafindan ihtiya¢c duyulan calismalarda veya
platformlarda goérevlendirilir ve denetlenirler.

Madde-31) ORTAK HUKUMLER :

Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri mazeretsiz olarak st lste (i toplantiya ya da yazill mazereti
olsa dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin yaridan bir fazlasina katiimadiklari taktirde
kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Kurulundan ayrilan bir tyenin yerine ilk sirada bulunan yedek Uye bir
hafta icinde asil Uyelige cadrilir. Toplantilara katilamayan Uyeler mazeretlerini yazili olarak dernege
bildirmek zorundadir.

5. Bolim

YURUTME BIRIMI
Madde-32) YURUTME BIRIMI :

Dernek yiritme birimi, uzman danismanlar, danisma kurullan, yilritme ve hizmet gorevlilerinden
olusur. Ydiritme birimi, Dernek hizmet ve calismalarinin yiritilmesini saglamakla gorevli olup,
yetkilileri Dernek Uyeleri arasindan ya da disaridan bilgi, deneyim ve uzmanliklari bulunan, géreve
zaman ayirabilen kisiler arasindan Yonetim Kurulunca Ucretli ya da Gcretsiz olarak atanirlar.

Madde-33) UZMAN DANISMANLAR.

Dernek amag, hizmet ve galisma konularinda yardimcr ve yararli olmak Uzere sireli olarak atanan
Danismanlar veya Coziim Ortaklari, Ucretli veya Ucretsiz olarak sdzlesmelerinde belirtilen siireler
icerisinde ; Saglik, Hukuk,Mali, Basin, Egitim, Bilisim ve mesledi ilgilendiren teknik konularda Y&énetim
ve Denetim Kurullar, Temsilci ve Delegeler Kurulu ile yiritme ve hizmet gorevlilerine danismanlik
yaparlar.
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Madde-34) DANISMA KURULLARI :

Dernek amac, hizmet ve calisma konularinda yardimcr ve yararli olmak (zere gegcici ya da sirekli
olarak en cok 5 (bes) kisiden olusan Danisma Kurullari kurulabilir. Danisma Kurullari; Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Temsilci ve Delegeler Kurulunun karar almalarina ya da yonetim ve hizmet
gorevlilerine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeler yapmak, énerilerde bulunmakla gorevli
ve yetkilidir.

Madde-35) YURUTME VE HIZMET GOREVLILERI :

Dernek olanaklari ile calisma ve hizmetleri oraninda asagida belirtilen gérevliler atanabilir,

35-1) Genel Koordinator

35-2) Yonetim Asistani/Sekreter

35-3) Dernek hekimi ve yardimcisi ve saglik memuru

35-4) Yayin direktori ve yardimcisi

35-5) Tesis ve malzeme hizmetlisi

Dernek biitce ve olanaklari ile amag, calisma ve hizmet konularinin gerektirdigi olclilerde yiritme ve
hizmet gorevlileri atanabilir.Ylritme ve hizmet gdrevlilerinin gorev ve yetkileri ile hak ve sorumluluklari
"Personel 6zliik haklari ydnetmeligi"nde gosterilmis olup, bu personeller Dernek Tiziigline ve Yénetim
Kurulu Kararlarina uygun hareket etmek zorundadirlar.

Madde-36) CALISMA DONEMI VE BUTGE

Dernegin calisma doénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer.
Dernedin  bitcesi; Yillk bitce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur.
Biitgenin yirirlide girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildi§i Genel Kurul tarihi arasindaki siire
icinde olacak gider ve harcamalar bir 6nceki yil bitgesinin giderler gizelgesindeki ayni sureye iligkin
giderler tutarini asamaz.

Yillk bitce yodnetmeliinde harcama vyetkileri ve vyetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamalara iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konular gosterilir.

Madde-37) DERNEGIN GELIRLERi:

37-1) Giris ddentisi: Bir defaya 6zgii olmak Uzere, her calisma dénemi biitcesinde lyelije kabul edilen
Etkin Uyeler icin ‘Genel Kurul’ karariyla 6ngériilen giris 6dentisidir. Dernek Giris Odentisi 1.000-TL
(Bin Turk Lirasi) dir.

37-2) Yilik ddenti: Etkin lyeler igin her galisma ddnemi bitcesinde 6ngériilen ve (yeligin devami
miiddetince 6denmesi zorunlu édenti olup, aylik 75,00- (Yetmisbes)TL'dir.

37-3) Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak (izere subeler tarafindan tahsil edilen yillik
Uye 6dentilerinin % 50' si alti ayda bir genel merkeze gdnderilir,

37-4) Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile taginir
degerlerin gelirleri,

37-5) Her tiirlli yayin ve piyango satislariyla, sponsorluk,céziim ortakhidi, reklam/yayin gelirleri, kongre,
toplanti, temsil, festival, goésteri ve fuar, konser,spor turnuvalari, yarigmalar, yemekli-yemeksiz
toplantilar ile benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

37-6) Her tirli kosullu ya da kosulsuz badis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu
hikimleri uyarinca toplanacak yardimlar,

37-7) Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal, editim merkezleri, tesisler ve yardimlasma sandigindan
saglanacak gelirler,

37-8) Egitim merkezleri ve tesislerden yararlanmak isteyen etkin ve onursal Uyelerle konuklari ve
yararlanma konumunda bulunanlarin egitim merkezleri, lokal ve tesislerden yararlanmak istedikleri
taktirde galigma butgesinde 6ngdrilen Ucret gelirleri,

37-9) Egitim merkezleri, lokal ve tesislerinde yeniden inga veya mevcutlarinda degisiklik igin éngdriilen
proje giderlerini karsilamak amaciyla calisma dénemi bitgesinde konulan tutarin etkin tyelerden tahsili
ile elde edilen gelirler,

37-10) Diger gelirler; Dernek siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecedi gibi, Miilki Idare
Amirligi'ne bildirimde bulunmadan dis Ulkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden veya Fonlardan yardim
alamaz.
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37-11) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ydriutebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde ydnetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma Dernek
iktisadi isletmesinin ve bir dnceki dénem gergeklesen butgesinin % 40'ini gecemez. S6z
konusu oranin (% 40) asilmasi durumunda Genel Kurul karar ile artirnma gidilebilir. Fakat
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
gicliigline dustrecek nitelikte yapilamaz.

Madde-38) GELIR VE GIDER iSLEMLERI:

Dernegin gider ve gelir uygulamalarinda asadida gosterilen yontemler uygulanir;

38-1) Giris odentisinin tamami Gyelik islemleri sirasinda, yilik édenti aylk taksitler halinde, sube
Odentileri alti ayda bir alinir.

38-2) Dernek gelirleri "alindi" belgeleri ile toplanir. Badis, yardim ve ddentileri toplayacak yetkililer
Yonetim Kurulu karar ile belirtilir ve yorenin en blylk mdilki amirine tescil ettirilir. Alindi belgesine
odenti ve badisi 6deyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

38-3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, makbuz ya da kasa fisi alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadigi 6demelerde "harcama belgesi" diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

38-4) Alindi belgeleri ile fatura, makbuz, kasa fisi ve harcama belgelerinin saklama siiresi 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hikiimler sakli kalmak tzere 5 (bes) yildir.

38-5) Yonetim Kurulu Uyelerine, ve Yénetim Kurulunun gérevlendirdigi kisilere dernek adina veya
meslek yararina katilacaklar resmi yazili toplanti,seminer,davet ve organizasyonlar, Karar Defterine
islenmek suretiyle *\GOREVLENDIRME’ yapilarak kendisine tebli§ edilir, gérevlendirme yapilan {iyenin
yol ve konaklama harcirahi dernek tarafindan 6denir.

Madde-39) TUTULACAK DEFTERLER, DEFTER TUTMA ESASLARI, DEFTERLERIN TASDIKIi,
GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI:

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak yillik briit gelirin 500.000,00 TL.' yi agsmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilanco
esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap dbéneminde yukarida belirtilen haddin altina
distlurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh
kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi
aclimasi halinde, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

39-1) Isletme hesabi esasinda karar defteri, Uye kayit defteri, Evrak Kayit Defteri, Demirbas Defteri,
Isletme Hesabi Defteri, Alindi Belgesi Kayit Defteri tutulur.

39-2) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

39-3) Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

39-4) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

39-5)Demirbag Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

39-6) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

39-7) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira humaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

39-8) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

Karar defteri, Uye kayit defteri, Evrak kayit defteri ve Alindi Belgesi Kayit Defterleri bilanco esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur. Ayrica Yevmiye Defteri, Biyuk
Defter ve Envanter Defteri tutulur. Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
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39-9) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan ©nce il dernekler
midirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile form veya
surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

39-10) Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi, Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda
yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "Isletme Hesabi Tablosu"
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Madde-40) ANA TUZUK DEGISiKLIGi:

Tlzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Tlzik degisikligi icin Genel Kurul, katilma hakki bulunan (yelerin (gte ikisinin katilimi ile toplanir.
Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz; ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Her iki toplantida da tiliziik degisikligi kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar
cogunludu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin Ugte ikisidir. Degisiklik
Onerileri en az 15 giin 6énceden Genel Kurul lyelerine goénderiimedikge Genel Kurulda bu konuda
gortisme yapilamaz.

Madde-41) DERNEGIN DAGITILMASI

Dernek ozellikle dagitilmak icin cadinlmis bulunan Genel Kurul Gyelerinin en az 2/3'sinin hazir
bulunacagi oladaniistii Genel Kurulda, toplantiya katilan Gyelerin 2/3'sinin oy ¢ogunlugu ile
dagrtilabilinir.

Ik toplantida 2/3 cogunluk hazir bulunmadigi taktirde ikinci kez toplanmak lizere Genel Kurul iyeleri
caginhr. Bu cadn (zerine toplanacak Qyelerin sayisi ne olursa olsun Dernedin dagitiimasi konusu
gorisilar, ancak daditiima kararinin, hazir bulunan tyelerin 2/3 oy cogunlugu ile alinmasi zorunludur.
Dernegin dagitiimasi Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin icinde yorenin en biiytik milki amirine bildirilir.
Daditma, dagitma kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan mal varligi Cocuk Esirgeme
Kurumu'na verilir.

Madde-42) HUKUM EKSIKLiGI :

Dernek Ana Tiziigiinde hiikiim eksikligi bulunan hallerde vyiirtrliikteki Dernekler Kanunu ile Tirk
Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde-43) YONETMELIKLER:

Dernek Ana Tizigl hikimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulun onaylayacadi
asagidaki yonetmelik hiikiimleri ile birlikte uygulanir;

43-1) Uyelik ve sicil islemleri yonetmeligi

43-2) Biitce ve genel muhasebe islemleri yonetmeligi

43-3) Disiplin yénetmeligi

43-4) Yiriitme birimi yonetmeligi

43-5) Iktisadi isletme yonetmeligi

43-6) Personel 6zliik haklar yonetmeligi

43-7) Egitim merkezleri, lokal ve tesisler yonetmeligi

Madde-44) YURURLUK:
Bu Ana Tiziik tarihli Kurucular Genel Kurulu tarafindan oy birlidi ile kabul edilerek yirirlige girmistir.
Madde-45) YURUTME

Bu Ana Tuzik hdkiumlerini ylritmeye, Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Madde-46) DERNEGIN iC DENETIM SEKiLLERi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun ylkidmliligind ortadan kaldirmaz.

Madde-47) KURUCULAR :
Dernegin kurucularinin ad-soyadi,meslek veya sanatlari, tabiiyetleri ve ikametleri sagida gosterilmistir;

Adi Soyad : Mustafa Yilmaz SEVIL

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme toptan satici ve miteahhiti

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Haci Hakkibey Sok. Ugur Apt. No: 11/15 Erenkdy-Kadikdy / Istanbul

Adi Soyadi : Mehmet Ali OZKAN

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme ithalatgisi

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Muratpasa Mah. Aksaray Mektep Sok. Onal Apt. 9/8 Fatih / Istanbul

Adi Soyadi : Samim Ergit KAYMAS

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme ithalatgisi

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Suadiye Mah. Kazim Ozalp Sok. No:31/9 Velioglu Apt. Kadikéy Istanbul.

Adi Soyadi : Rasit Dogu RODOPMAN

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme toptan ve perakende saticisi

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Bostan Tiiccari Sok. Karahalil Apt. No: 6 Daire: 5 Kadikdy / Istanbul

Adi Soyadi : Enver ERYASAR

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme ithalatgisi

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Can Sok. Ucarsu Apt. No: 5 D.: 4 Kozyatagi-Kadikdy/ Istanbul

Adi Soyad : Faik GULTEKIN

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme toptan saticisi ve miiteahhiti

Tabiiyeti : T.C.

ikametgah adresi : Seyit Omer Mah. Kinmli Aziz Sok. No: 2 D: 8 Sehremini-Fatih / Istanbul

Adi Soyad : Nihat CETIN

Meslek veya sanati : Tibbi malzeme toptan saticisi ve muteahhiti

Tabiiyeti : T.C.

Ikametgah adresi : Atakdy 9-10. Kisim A11 A Blok Daire: 73 Atakdy-Bakirkdy / Istanbul.
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