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Bildiğiniz üzere yeni TTK. yayımlandı ve bu tarihten itibaren, sizleri küçük ve olabildiği kadar özet bültenlerle bilgilendiriyoruz. Her ne kadar bu yasa genel olarak 01.07.2012 tarihinde yürürlüğe girecek olsa da, tüm şirketlerin zaman kaybetmeden yeni yapı veya müesseseler için hazırlık yapmaları ve kendilerini bu yeni duruma uydurmaları gerekecektir. Yasanın yürürlüğe girecek olan tarihi beklemek sıkıntılı sonuçlar doğurabilir. Bu nedenle özelikle yeni TTK. ile ilgili, bilgilenme, inceleme ve düzenleme işlemlerine bir an önce başlamanızı tavsiye ediyoruz. Yeni TTK’nun getirdiği yenilikler hakkında daha önce bir bülten ile sizlere özet bilgi paylaşımı yapmıştık. Şimdi özet ve genel bilgilendirmelere devam ediyoruz. 
1) Tüm işletmelerin defterleri UFRS’larına göre tutulacaktır.
2) Şirket birleşmelerinde, birleşecek şirketlerin aynı neviden olma şartı kaldırılmış olup, artık bir Ltd. ile bir AŞ. doğrudan birleşebilecektir. 
3) Şirketler topluluğu müessesesine yer verilerek uygulamadaki realite yasal hale getirilmeye çalışılmıştır. 
4) Bu yasadan sonra artık, halka kapalı AŞ’ler de Kayıtlı Sermaye Sistemi’ne geçebileceklerdir.
5) Tek kişilik şirket kurma imkanı getirilmiştir.
6) Özellikle AŞ. denetimlerine çok yeni bir denetim müessesesi getirilmiş olup, ilk defa, özellikli bazı işlemeleri yapabilmek için, işlem denetçisi olması öngörülmüştür.
7) AŞ. Yönetim Kurullarına üye olabilmek ve bu sıfatla görev yapabilmek için şirket ortağı olma şartı kaldırılmıştır.
8) Yine AŞ. Yönetim Kurulu üye sayının en az 3 kişiden oluşması şartı kaldırılmıştır. 
9) Yasanın özellikle belirttiği durumlar haricinde, Genel Kurullarda Hükümet Komiseri bulunması zorunluluğu kaldırılmıştır. 
10) Her AŞ. ve Ltd.Ş. için web sayfası oluşturma ve bazı kayıt veya bilgileri burada düzenli olarak yayımlama şartı getirilmiştir. Şirketlerin bu yükümlülüğü 01.01.2013 tarihinden itibaren başlayacaktır.
11) AŞ’lerin Yönetim Kurulları ve Genel Kurularının elektronik ortamda yapılabilmesi imkanı getirilmiş olup, elektronik ortamda bu kurullar hukuken geçerli karar alabileceklerdir.
12) Yasa ile ilgili 25 civarında ikincil mevzuat hazırlama çalışmalarına son iki yıldır devam edilmekte olup, yasanın yürürlüğe gireceği 01.07.2012 tarihinden önce bu mevzuatların yayımlanması beklenmektedir. 
13) Yasa ile getirilen muhasebe ve denetim hükümleri 01.01.2013 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek, 31.12.2011-2 bilançosu eski Kanun’a göre, açılış bilançosu ise 01.01.2013 tarihinden itibaren Yeni Kanun’a göre yapılacaktır.
14) İşletmelere “Sınırlı Sorumluluk” ilkesi daha çok hakim olacaktır. İşletme sahiplerinin tüm malvarlıkları ile sorumlu olmalarını sağlayan Sınırsız Sorumluluk ise istisnai durumlarda uygulama bulacaktır.
15) KOBİ’lerin şeffaflık ve denetimine ilişkin yeni düzenlemeler getirilmiş, küçük ve büyük ölçekli işletmelerin benzer işlemlere tabi tutulması öngörülmüştür.
16) Şirketler Topluluğu kavramı içinde yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarına ilişkin düzenlemeler getirilmiştir. Grup şirketlerin yönetim kurullarının, özen borcuna aykırı davranışı halinde sorumluluğu sınırlandırılmıştır. Şirketler Topluluğu uygulaması ile, mali düzenlemelerdeki iştirak müessesesinin sınırları genişletilmiştir. Bunun özellikle grup şirketler açısından önemli hukuki, yönetsel, mali ve özelikle vergisel sonuçları olacaktır. 
Saygılarımızla..

Bilgiyi tecrübe İle Güce Dönüştürmeye devam Edeceğiz..
