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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGI BASKANLIGINA

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi olarak yiiksekdgretimde egitim-istihdam
etkililiginin gelistirilmesi tizerine bir aragtirma yapmaktayiz. Bu amagcla is alaninda sektor
temsilcilerinin istihdam edecekleri ¢alisanlarda yerli kosullarda bekledikleri beceri setlerinin
belirlenmesi iizerine ekte gdnderilen bir 6lcek gelistirilmistir.

Ilgili 6lcegin doldurulmas: yiiksekogretim-istihdam iliskisinin gelistirilmesi ¢alismalarina
onemli katkilar saglanilacag: distiniilmektedir. Bu kapsamda ekte goénderilen l¢egin Baskanliginiz
tiyelerince doldurularak Bagkanligimiza génderilmesi hususunda geregini rica ederim.

ﬁ e-imzahdir

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Bagkan

Ek : Sektorel Beceri Seti Olgegi (1 sayfa)

Not: 5070 sayih Elekironik Imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzal asli ile aymdir.
Evrak Dogrulama Kodu : SNEFAFHAWVSWIZXVQPYP Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

Bilgi i¢in:Burhan AGIRMAN
Mali Hizmetler Uzmam



SEKTOREL BECERI SETi OLCEGI

Sayin sektor temsilcisi;

is alaninda sektor temsilcilerinin istihdam edecekleri galisanlardan yerli kosullarda bekledikleri beceri
setlerinin belirlenmesi ve ylksekdgretimde egitim-istihdam etkililiginin gelistirilebilmesi izerine yapiimakta
olan bir saha arastirmasi igin yardiminiza ihtiya¢ duyulmaktadir. Vereceginiz bilgiler sadece arastirma
verileri olarak kullanilacagindan adinizi yazmaniza gerek yoktur. Aragtirmanin amacina ulasabilmesi,
6lcekte yer alan ifadeleri dikkatle okumaniz ve igtenlikle yanitiamaniza baglidir.

Arastirmaya katki saglamak icin ayirdiginiz zaman ve ilgiden dolay tesekkir eder, saygilar sunariz.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhgi
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Bu bélumde sizden, is sektorintizun Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen genel
sektdrlerden hangisine yakin oldugunu se¢gmeniz istenmektedir.

Lutfen isinizin uydugu sektérun karsisindaki kutucugu “X” ile isaretleyiniz

[ 1 Adaletve Guvenlik [ 1 Kultur, Sanat ve Tasanm

[ 1 Agacisleri Kagitve Kagit Urtinleri [ ] Maden

[ 1 Bilisim Teknolojileri [ 1 Medya, lletisim ve Yayincilik

[ 1T Cam,Cimento ve Toprak [ 1 Metal

[ 1 Cevre [ 1] Otomotiv

[ 1 Egitim [ 1 Saglikve Sosyal Hizmetler

[ 1 Elektrik ve Elektronik [ 1 Sporve Rekreasyon

[ 1 Eneri [ 1 Tarim, Avcilik ve Balikgilik

[ 1] Finans [ 1 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

[ 1] Gida [ 1 Ticaret(Satis ve Pazarlama)

[ 1 Insaat [ 1 Toplumsal ve Kigisel Hizmetler

[ 1 IsveYonetim [ 1 Turizm, Konaklama, Yiyecek-igecek Hizmetleri
[ 1 Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik [ 1] Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
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is yerinizde istihdam etmek istediginiz ¢alisanlardan beklediginiz becerilerden 6ncelikli 5 (bes) tanesini
seciniz.

Lutfen sectiginiz her bir becerinin karsisindaki kutucugu “X” ile igaretleyiniz.

Oz Yonetim/Oz Duzenleme
Ogrenme Becerisi ve Istegi
Esneklik (yeni durumlara uyum)
Muhakeme ve Karar Verme
Diger (Lutfen belirtiniz)

Dijital Okuryazarhk

Finansal Okuryazarlik

Elestirel Dustinme/ Problem Coézme
Yaratictlik/Yenilikgilik

Sozlu/Yazih lletigim

Isbirligi/Takim Calismasi

Mesleki Yetkinlik/Sektorel Beceriler
Meslek Etigi

Uretkenlik/Sorumluluk

Sosyal ve Kulturel Farkindalik
Liderlik

Durustitik

Adil Olma
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