[bookmark: _GoBack]Aşağıda yer alan hususlar haricinde çalıştayda veya sonrasında değerlendirilmesi gerektiğini düşündüğünüz konuları ……… tarihine kadar tarafımıza iletmeniz halinde talepleriniz incelenerek diğer paydaşlara iletilecektir.
ÇALIŞTAYDA KONUŞULACAK KONULAR
EĞİTİM YÖNTEMİ
1. Teorik eğitimler uzaktan eğitim modülü ile anlatılabilir mi? Eğitim performansı ne oranda olur? Avantajları dezavantajları nelerdir?
SINAV YÖNTEMİ
2. Teorik sınav olmalı mı?
3. Merkezi mi olmalı her eğitim kuruluşu ayrı mı yapmalı? Avantajları ve dezavantajları nelerdir?
4. Merkezi sınav olacaksa Kurum tarafından mı yapılmalı, Kurum adına ÖSYM, MEB, üniversite gibi başka bir merkez tarafından mı yapılmalı?
5. Uygulamalı sınav olmalı mı? Olursa nasıl olmalı?
6. Sınavlardan başarılı olanlar belirli periyotlarla tekrardan sınava tabi tutulmalı mı?
SERTİFİKA GEÇERLİLİĞİ
7. Sertifikaların belirli bir süresi olmalı mı? Bu süreler ne kadar olmalı? Yetki grubuna göre farklı mı olmalı?
8. Sertifika süresi olması halinde;
· Sertifika süresi dolduğunda eğitim güncellenmesi gerekir mi? Eğitim güncellendiğinde tekrar sınav da yapılmalı mı?
· Sertifika süresi dolduğunda eğitim güncellenmesine gerek olmadan sınav yapılmalı mı?
9. Sertifika süresi olmadığı durumda;
· Bir yetki grubunda Kurum tarafından eğitim güncellenmesi istendiğinde, eğitimlerin alınması durumunda sertifika güncellenmeli mi yoksa sertifika güncellenmesi için tekrar sınav mı olmalı mı? (sınav olacaksa)
EĞİTİM İÇERİĞİ
10. Eğitim müfredatı nasıl olmalı/hangi başlıkları içermeli?
11. Eğitim kitapçığı düzenlenmeli mi?
12. Aynı yetki grubunda farklı eğitim merkezlerinin aynı eğitim içeriğine sahip olması, uygulama birliği sağlanması için ne tür bir yol izlenmeli?
13. Her yetki grubunda eğitimi verilmesi gereken asgari cihazlar neler olmalı?
14. Her yetki grubunda asgari eğitim saatleri teorik ve pratik olmak üzere nasıl olmalı?
15. Eğitimlerde cihaz/yetki grubu bazlı olmak üzere hangi standartlar anlatılmalı ( TS/ISO – ECRI – AAMI vs)
16. Sağlık tesislerindeki uygulama süreçlerini göz önünde bulundurarak cihaz bazlı asgari test, kontrol ve kalibrasyon metotları/testleri belirlenebilir mi? Ne kadar sürede ve nasıl bir çalışma gerektirir?
17. Yönetmelik 8. Madde 13. fıkrası “Kurum gerekli gördüğü hallerde sorumlu müdür ve uzmanların almış olduğu eğitimlerin güncellenmesini ister.” gereği; eğitim içeriği, test metotlarında revizyon yapılması halinde yeni eğitimlerin alınması için bu süreç nasıl yönetilmeli? Ne kadar süre tanınmalı vs
18. Yönetmelik 8. Madde 12. fıkrası “Sorumlu müdür ve uzmanın alacağı eğitimlerin içeriği, yöntemi, eğitimi verecek merkezler ve bu merkezlerdeki eğitmenlere ilişkin hususlar Kurumca belirlenir.” gereği eğitmenlere yönelik bir kriter belirlenmeli mi? Belirlenebilirse nasıl bir yol izlenmeli?


EĞİTİM YETKİ GRUPLARI VE BAŞVURULAR
19. Hangi yetki gruplarında öncelikli olarak eğitimler verilmeli? Hangi yetki gruplarında eğitimler henüz başlatılmamalı? Sebepleri?
20. Yönetmelikte yer alan mezuniyet şartlarının karşılanıp karşılanmadığının incelenmesi ile ilgili nasıl bir yol izlenmeli? Mezuniyet şartı sağlamayan kişiler de eğitim alabilmeli mi almamalı mı?
Merkezi sınav olmasına karar verilirse bu süreç nasıl yönetilmeli? Mezuniyet şartı kontrolü incelemesi eğitim merkezleri üzerinden mi yapılmalı?
KALİBRASYON SERTİFİKALARI
21. Kalibrasyon sertifikalarında Yönetmelikte istenen bilgiler yeterli mi? 
22. Kalibrasyon sertifikalarında TİTCK amblemi olması konusunda ne düşünüyorsunuz  (TURKAK benzeri)
EĞİTİM KURULUŞLARI İLE YAPILACAK PROTOKOL VE EĞİTİM ÜCRETLERİ
23. Eğitim kuruluşları ile yapılacak protokolde olması gereken hususlar? Standart olması gereken hususlar?
24. Eğitim ücretleri Kurum tarafından belirlenmeli mi?
25. Kamu çalışanı olması kaydıyla Kurum tarafından belirlenen kişilerin eğitim kuruluşlarından ücretsiz olarak eğitim alması yönündeki düşünceleriniz?
YÖNETMELİK UYGULAMALARI
26. Test, kontrol ve kalibrasyon işlemlerinde kullanılacak referans cihaz/donanımların cihazlara uygulanacak testleri ve standartları karşılayıp karşılamadığı ile ilgili nasıl bir çalışma yapılmalı?
27. Yönetmelik 9. madde 2. fıkrası “Kuruluş, test, kontrol ve kalibrasyon işlemlerinde kullandığı referans cihazlarının kalibrasyon işlemlerini, izlenebilirlik zinciri içinde ülkedeki referans ölçüm standartlarına veya uluslararası ölçüm standartlarına uygunluğu sağlanacak şekilde, üreticisi tarafından aksi belirtilmediği sürece yılda en az bir kez yaptırır. Bu cihazların bakımları da üreticisinin belirlediği şekilde ve periyotlarda yapılır.”  Gereği; Test, kontrol ve kalibrasyon işlemlerinde kullanılacak referans cihaz/donanımların kalibrasyonu,  Kurum tarafından test, kontrol ve kalibrasyon yapmak üzere yetkilendirilecek kuruluşlar tarafından yapılabilir mi? Yoksa akredite olmuş farklı kuruluşlara mı yaptırılmalı?
28. İlk kullanım ve muayene kabul esnasında kalibrasyon şartı olmalı mı olmamalı mı? Avantaj ve dezavantajları nelerdir?
29. Yönetmelikte değişmesi gereken diğer hususlar hakkındaki düşünce ve önerileriniz nelerdir?

ÇALIŞTAY SONRASINDA DEĞERLENDİRİLECEK KONULAR
ELEKTRİKSEL GÜVENLİK TESTİ
30. Elektriksel güvenlik testi anlatılırken 60601 standardı mı yoksa 62353 standardı mı uygulanmalı? Bu konuda eğitim verilirken nasıl bir yol izlenmeli?
31. Görüntüleme, sterilizasyon gibi cihazlar için 3 faz elektriksel güvenlik testi olmalı mı? Uygulanabilirliği göz önüne alınacak olursa hangi seviyede bu eğitim yöntemleri anlatılmalı?
ÖLÇÜM BELİRSİZLİĞİ
32. Doğrudan ölçüm yapılan (SI birim) ya da dolaylı ölçüm yapılan cihazlarda farklılık gösterecek şekilde ölçüm belirsizliği eğitimi verilirken hangi parametreler üzerinden anlatım gerçekleştirilmeli? (kullanıcıdan gelen hata payı, cihazdan gelen hata payı vs.) Belirsizlik hesaplamalarında (Belirsizlik tipi, belirsizlik kaynakları, formüller gibi) birlik sağlanabilir mi?
33. Cihaz bazlı olarak kalibrasyon süreleri göz önüne alındığında ölçüm belirsizliği hesabı anlatılırken tekrarlanabilirlik nasıl ele alınmalı?

