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“Genel Kurulumuz 13 Subat 2016 tarihinde gergekiestivilecek. MASSIAD geleneginde
2 donem kuralt var. Buna dayanarak ontimiizdeki donemde de adayligrmt koyacagim.”

Saglk Sektdrd lsadamlan

armara )
M Demegi IMASSIAD) Baskarw F.ATol-

pa Sézen, Medikal News'in sorulanmi
cevaplandrdi
MASSIAD da itk @dneminizl
tamamiamak Uzeresmiz. Sizm dsnemi
nizde neder yamibd? Biraz anlatir susiniz?

Biz dernek olarak sektdelmdz ile o
her ctusumun ve etkinlgin icinde olmaya
catssyoruz. Ozellikie kurumiar ile iiskile-
rimizi scak ttmaktaye. Bu nektada Tir-
kiye liac ve Tibbl Cihaz Kurumu [TITCK)
ve sektde STK'anmn katibmi de yapilan
aylk rutin toplantilara mutlaka kanliyoruz
Bu toplantdarda kurumun TITUBB siste-
minde yasanan sorunian, Tibbl Cihaz Yo-
netmeliyinde yapiimas: gereken dizenle-
meder o sektdrGmizl dgllendiren her
konuda gdrlsienmizi lletme olanagemz
oldu. TITCK, sektir strateji toplantilanna
da ketbm gdstererek 2016-2020 Tubbi Ci-
haz Sekedr Strategsi Belgesi ve Eylem Plam
hazetiklannda katkima oldy 2015 yhnda
Urlin Takip Sistemi (UTS] ite #gili calistay-
lara katldik, yaynlanacak ySnetmelikie ilgiti
sekifirOn bekientilerini ve géclsierimizi ak-
nru 01&'¢a da UTS ile #gili calistarylara
katbp, yonetmelige kathi ermeye calsa-

ugv. 'SGK Ile &zelbkie SUT poziif listeler
ile ilgli calismalar yapebmis, bu calisma-

S

IMAANIAD
MARMARA SAGUK SEXTORU
ISADAMLARI DERNEG!

lara demek Uyelenmiz de
katimestir. Ve fzellikle
geri  Bdemeler  konusun-
g2 ofelomelerimiz  ve

mz devam
etmektedir. Ben ve iger
Yonetim Kuruly Uyelenmiz
TOBB, ITD, IS0, Inracatolar
Birliginde gbrev yapmak-
a1z ve toplantdarda ortak
sorunlanmi dile getirme-
kieyiz Dernek olarak 10°a
yakn Oyemiz #e Dirlik-
te ISEK [istanbul Sa3uk
Endlstnist  Kmelenmesil
olusumu Kinde de yer al-
maktanz  Sektfeln ortak
sorunlan icin ortak ¢dzlim-
ler Oretmek acsindan by

MASSIAD Pavitionu yaparak
7 firmam ile yer sldik. Bu
senede aym selilde fuara
katimayi disinmekteyiz. Uyelerimaze yone-
Uk hem dernek olarak hem de her zaman
destedimiz olan ITO ve ISO'Ga Yoretmelik
bilgitendirme toplantilar, Piyasa Gézetim
Denstim gibl konutarde semimerier alzen-
lecki. En son olarak Gyelenmize Arabk an
icinde kahvaln ceganizasyonu cdzentedik
ve kahvalti sonrasi herkesin sorunlanm dile
getirebliecagl bir toplantl yapté. Ve dernek
olarak Oye firmatanmiza cOz0m ortakianmz
ile hem darsmankk hem de MASSIAD 3 82el
fiyatlaeta hizmet alsmlarm ak acIun-
dan calismalar yaptik ve hlA devam etme-
ktedir.

MASSIAD Genst Kurvig ne
geores |,|.-5:|1 lecok™ Yemede
07 Konuss mu?

Genel Kurulumuz 13 Subat 2016 tanhinde
gerceklestiriiecsk. Benim dzel bir iddiam

zaman
daylalime

yok ama MASSIAD g 2 dinem
kurall var. Buna dasyanarak Snlimiadeki
dénemde de adayLigimi . Bu ara-

da yonetime tallp olacak bir aday olursa ve
bu adayn MASSIAD getenegini hakkiyla
devam ettirecedine inanirsam kendisine de
yardime: olurum

Sektbr MASSIAD a yeterines
mu?

Glcld STKlar glcld sekedrl meydana ge-
tirir. Maalesef sekibr STK'lara gmiugl

Sahip Cluyor

kadar sahip cikmeyor. By konu bizim uzun
yliarde kanayan yarame, Styte ki sadece
tstanbul olarak dUsOndOglmizde Istan-
bul'da yakiask 2000- civan Medikal
firma bulunuyor ve B firmalann %10°u
bile herhangl bir dermage Oye degiller. Son
gsnemdeki ekonomik, politik soruniardan
kaynaklanan is kaygis icinde bir dernege
Oye olmak firmatann en son aklng gelivor,
hatta (ye olmaican kacineyoriar. Bizim gn-
dermiz oldugumuz bilgilendirme maiierin
herhangs bir yerden temin etmelen duru-
munda kendiierini cok becerikli g8riyor-
lar Ama sunu da unutmamak gerekir ki bu
sikinedar birllk Icinde cziime ulastniabilir.
Kurumiar bie her stylemlennde sektéeln
STKlar alunda toplanmas ve tek 55 olarak
hareket etmetent geroktigni siylllyoriar
Muhatap slocaiian STK 3secimierinde de
sekedrl en fazla oranda temsd eden ku-
rumian secmeye calissyoriar. Su an MASSI-
AD dijer dernekler icerisinde en cok Oyeye
3ahip olan, bunun yaninda bilgi, donanem
ve bepert olarak da digerierine fark atigr
icin Kurumiar nezdinde her zaman dik-
kate abnmaktadir. Son dbnemde Bzedlikle
Tiobi Cihaz Yeaetmeliginde uygulamalan
azamasnda gicdlk i, bir STK Oyesi olan
firmatar konulara hakim iakin diger firmalar
Yonetmellk hakionda bir <2y bilmeyt birakin
Yénetmelikten haberteri bile yok Biz MASSI-
AD olarak seketiri) figilendiren bu fevkalade
dnemll konuda Uyelerimain yaninda (yem-
2 olmayan, ensebilesgimiz 10m firmalara
da bilglendirme gbndermekteyiz. Gelen
sorulara, relefoniara dernek calisanlanma
fie destek olmaya calizyoruz. Kamuoyu
olusturabiimemiz, Kurumiar nezdinde daha
5020 gecer bir konuma gelebdmemiz iin
sekebr firmalanini sizin aracbene ile bir
kere daha buradan herhangi bir seksdr Swil
Toplum Kurulusu'na lye otmaya, destek ol-
maya davet ediyorum. Tabi bzi secerlerse
daha memnun oluruz
MASSIAD i koc Oyesl bulisnuyor? lstanbal
digendan Oyeleriniz var on?
Demegimizin su an 34 Oretici-tedaris, 71
rhalato, 34 toptanci-perakendect ve bir kac
alandarda faaliyot gbsteren toplam
Oyesi butunmaktade Dernek olarak
Subat 2014 1anhinde yapilan Genel Kurul
toplantimzda abnan karar ke Tlrioye'ye
acildik. Arek Marmara biges dsindan da
Turkiye'nin hér b&igesinden (ye kabul ede-
pimekteyiz. TUriayeye acima amacimg
mm d"ser derneklerimiz fle rekadet
Gye kapmak dedddir. Zat-
on Marman biilgesi dismdan herhangi bir
(yelik tslebi sidijimez 2aman, o biigede
TUMDEF Uyesa bir dermek var ise arayani
0 dernede yinlendiriyoruz Ancak, buna
rajmen ben MASSIAD') tercih ediyorum di-
yene de tabe ki hayr demiyoruz.
istanbul Swnda sube acma duremunuz
placak ma?

stanbul disinda bir sube acilmasi gite bir
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"Dernek olarak her konuda iiyelerimizi bilgilendirmeye ¢aligiyoruz. Sektoriimizii ilgilendiren
konular hakkmda mevzuat, kanun, genelge, duyuru vb. konular gunliik olarak takip edilerek

tyelerimize sirkiiler edilmekte, gerekli acil konular sms ile bildirilmekte ve web sayfarmzda

glincel yaymlamaktayiz.”
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ge
etmiyoruz. Clnkl) bir sube acmak, faal

kendi biigelennde olusturacaklan cabisma
gruptan bizim ile devamis temasta kalarak
glincel keewtlan karsilikl olarak paylasma-
lanm Snériyoruz. Zaman zaman gerekeikee
de dernegimizden gidecek bir Yoneten Ku-
ruly Dyest ite de birebir toplantlar yapmay
planiyoruz
MASSIAD Oyelor| sextér hakkinduki
pebgmeion dernokton takip ediyoriar
sanirem, Uyelerinize netor sumuyorsums?
Biz dernek olarak her konwds Uyeterimzi bil-
gllendirmeye calesyoruz. Sektdrimizd ilg-
flendiren konular hakkinda mevzuat, kanun,
genelge, duyury vb. konular glnkk olarsk
takip edlerek sirklier editmek-
18, mku ach konular sms ie bidinimekte
ve web sayfamizda glncel yaynlamaktanz
Bunun tisinda sekedrll ilgilendiren konular-
da dernek olarak Oyelenmize ve baa) konu-
larda daha fazia Watilime mesi
iin |stanbul Ticaret Ocdas: |ITO} ve kstanbul
Sanayl Odau (150} aracil nlwumme
toplantilan yapiimakiadir. Bu asamada (10
ve I50'na her zaman desteklen icin tesek-
kOr ederiz. Son yiarda kurumiar, yaphacak
Yénetmelk, mevzuat ve uyguiamalarda sek-
16rin gorlsinl akdate almaya bastamistir.
Bu konutarda STKlar ghrlls stenmektedic.
Biz bu tarz calizmalan Gye firmalanmela

lannz konudan haberdar oluyor hem de

—

bizen gfremedigimiz bircok detay
hakionds ni ghnderiyoe-
lar. Dizeniedigimz sosyal etin-
Uklerie hem lyelerimizi bir araya
getiriyor ve bu etiinlik inde kisa

taleplert gojrultusunda deseek
vermektedir. Aynica; ReedTyap e
federasyonumuz arasinds yapedan
peotokol kapsamenda dernek Dye-
lernz Ozel Pyatlarla fuarda yer

. Saglk Bakanlg Re I-
il mmalzr Yatnn ve Ihracatta Deviet
Destekier,, Deviet Destekien, ithal izinteri,
Yabanei Personel (alisma ve kamet izn-
leri-Turizm, Fikri ve Sinai Haklar konusun-
da, DeltaMED Aans ve O Hametlen Ltd.
Sti; Cewiri Hirmetier, Ruhsatlandema Islem-
leri, Medikal Arastirma e Tibbi Dokiman-
tasyon keewsunds, KADRO OSGB Egjtim
Daresmanlik Hizmetler! Ltd S, ks Saghigi ve

Risk Analiz), itk Yardsm £ konusun-
m&mm Danismantig,

R

Proje

Konusunda, Avcilar Sigorts Araciik Mizm.
L1d.Sti; genis teminath sigorta hizmetteri
konusunda, Turuncy Wed; inberaktif caziim-
Lerin yaninda, kurumsal danismantik, egitim
ve network altyap! cazimiert konusunda
dernek Oyelerimize hizmet vermekiedir.
Denek olarak Oyelermize yBnebk efiti
calismalarmiz devam  etmektedir.
#nceki senelerde, Zaman Yonetimi, Krizi
Yinetimi, Stres Yanetimi, Kurumsal |etizim,

Yeéni dinemde ne gibl caligmalarda
belunacaksinz?

liktara, gl MUstesarlara ve en sen Bas-
bakana dlizenli olarak sunulscaktw BAl-
gemizdeki KHB Genel Sekr!mwm. Halk
k MOdlrOklen,
ve ilgili yinet-

icilerini mm edip Oyelerimizin sorunianm
aktarmays ve karsilkls garls als verisinde

edeceiz.
ytinelik bilgilendirme toplantilary, egitim-
fer etkintikler dizenteyecediz Dinamek bir
aekebr muzdan glncel gelismeler
hem kurumiar pezdinde hem
2 Uyelenmizin taieplen dogrultusunda ger-
ekli clusumiann ve etiintiklerin icinde ola-

dedisken Ic Pazar dimamiklenne daha iy
uyum sadlayabilmeleri iin egitim, bilgs ve
kaynok paylasime destekleri arttirmap
planliyoruz. Aymi gaiilde, ihraca, yeni Urdn-
lerin pazara sunulmas! kin yabanci dernek,
ategelikler ve kurumlaris daha siki temasiar
kurman planlamaktayz
Istandiud Sagla Endlistrisd KOmelonmesi
fe onak calegmalaraz var m?
Uzun sliredr Tibbe Cihaz sektdrll strateyik
bir sektbr olarak degertendirilmekte Ar-Ge
ve yerli Dretim konusunda tesvik edilmeye
caliziimakiadr. Bunun yaninda keynaiann
etkill paylasimi Kin kUmelenmeler ve tek-
nokentierin sayrs hizia antmaktadir. Bunun
da Ulkemize ylksek teknolos Urlinkerin
gelismesinde cok faydals clacagee ddsan-
mekteylz Biz de istanbul bBlgesl olarak
tstanbul Sanayl Odasinen da destedi ile ku-
rulan Istandul Saguk Endistrisi
mesi'ne [ISEK) Oye oiduk. Ben aynea ISEK' ln
de Yanetim Kurulu Oyeslyim. Kimelenme
otarak; sektérlmiizde Gretmin gelistirie-
bimesi icin tUm #gili paydasian zellikle,
Oniversite ve Sanayé bir araya getirip yeni
fikirlerin Orne dedlsmesini bir fikn petipe
adnlstOrmds Kulucka Rrmalannin pazara
grislerini hzlandrmaya, enddstrinin gercek
intiyaclanna  gire  Universitelerimizdeki
arasurma calsmalannn ve  aityaphann
planlanmasing, kaynakian ortak kutla-
narak veya alt yapisi olan kurumiara gere-
ken destedl vererek Tibbi Cihaz Sanmlin
Saceliti itiyacr olan

testieninl

cabsryoruz. Uretim yapan, yapmay dlsOnen,
i fikri olan 10m frmalan bu Kimelenme
icerisinde yor almaya bekdliyonuz.

TOrkiye Jlag ye Tesbi itz

Kurummw Bagkan ve SCK DBagkan deqipte
blrokrasidekn sik gdrev daqigikiklen
sekidre nasil yansiyor? Blrokrasi we
Bukimet ile diyaloglanniz nasil?
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“Kur artiglarinda firmalarin finansal maliyetlerini ¢ok artirmakta, Giindemde olan Sehir
Hastanelerinin alimlarin ne sekilde yapilacag konusundaki uygulama belirsizligi sektoril

diisundiren bir konu"

Dernek olarsk kurumiar fle fetisimemiz
uzun wllann birkimi ve cabsmast sonu-
oy iyidir SelatirGmizin ana homisi TITCK

Bazkanligina gelen Do¢. Dr Osman Ankan
Nacar daha dnce de kurumda géeey yap-
res vo seitdre cok yakin, sektdr hakkinds
oldukea birikimi clan bir yneticidir. Biz bu
durumdan cok memnunuz. Daha dnce de

owugu obi moounwm devam edecedi-
Yénetcilerimiz de cok
dmm ki ir, onlann da sektsrimize

katiosiin cok olacadm dOsOnlyoruz Bu
degisamier olumiu olmaswnin yamenda umut
ederiz ki uzun vadeli bir gireviendirme olur
COnkD kunumisrda olan sk tiler biz-
in sorunianmein ¢820md noktasnda sikintt
yaratmaktadir. Birine koowyu tam andatmis
we yapilacaklar konusunda mutabik kalmis
fken igili kisinin dejismesi thm caizmalan
baslatmamea neden olmaktadir
ten zor olan konutan tekrar tekrar aniat-
mak bezde de bikkinbk yarstmakiadir
Tibtn Cibaz E§itien Sistonw (TCESIS] ile iyilh
digncelerinizl slatilir imeywn?
Bunu sadece TCESIS olarak dlslUnmey-
elim, bu editim esas Tibbi Cihaz Satis,
Reklam ve Tanstim Yanetmeligi'nin sadece
bir parcaucr Ydnetmelk yaymnlanana
kadar sektdriimlzde ne firmalann ne de
calizaniann bir tanim) yoktu. Tibbs malzeme
sekbrOne gurebilmek icin herhangi bir 8n
kosulun aranmamakia ve isteyen Dbirile-
i, firma kurup bir malzemeyl hastanelere
satabilir, istedijinde de frmasini kapabp
gidebiliyordu Sektére emek verenler, ser-

—
mayesind yabranlar bu  mesiekten
gl ™

cantacilann elinde Kalmstr™ ve tu

yapanlara naden saygt duyul-
muyor?” seklindeko sorulan sormus-
wr. Bu Yonetmelgin yaynlanmast
#e tUm bu sorular cevap bulmus ve
tbbi cihaz sektSriindn yasal bakim-
dan saglikh getismes icin bir rehber
olmuztur. Tibdi cihaz sabi yapan
10m toletmelenin mutiaka; belgell bir
socumiu middr bulundurmatan, by
iletmelerde sat, tantin ve RSinik
destek elemans olarak girev yapan
tim personelin  beigelendirmeten
sarm getirilmistic Bu yBnetmelic, sek-
tiire emegini zamanini harcayan, ser-
mayesind yatran ve bu isten gelecek
bekleyen herkes: mutlu eemisty. Aruk
hem firmatar hem de calisaniar bir

ecek frmalar aruk bu yonetmellk
kapsaminda Yetkilendrdmes! zoruniy
hale geimis olup thm cabsanlannm
da TCESES egitim sistemi Qzerinden
gereddl egitimieri almalan gerekiyor. Tid-
bi cibaz eftim sistemd, tbde cihaz reklam
e sats inin icinde bul -

rekmektedir. Org. Cagn merkezine ulassm
sorunu oldudundan alt yapi calismasinin
yapiimas:, ewak kontroflerinin daha hel
yapiimase, duyurglann ve bitdirimierin sms
e sertifika sahiplenne bdgmimest, en son
1 ay dnce aldwgamiz bilgiter dogrultusunda
TCESIS topiam basvury kisi saps: |SM-STE-
KDE) toplam 30.313'd0r. Lakin Yonetmelik-
te ik asamada c6zm bekleyen dnemli ve
sekebr(l 2ora sokan bir kac husus bulun-

sunuz Yonemetsk cikmadan Snce faaliyette
olan firmalara ve firma cabisanlanna Gecict
Madde 2 11 ve 2| e haklar taninds Lakin

ten Snce 1yl faaliyette olduiianni, calisan-

tann e yine Yanetmetizen dnce 2 yl sek-

térde caliztigine kanitlamas: konular. Bu
shrelerde 1 2y - 15 gon e hak kaybr yasayan
firma sahipleri ve calisantar oldukea faziadir
vie her gln bizlere ve dernedimize bu tarz so-
runlanm iletén onlarca mail alyoruz, Gegicl
Madde | ise Yénetmellk cikmadan Snce faall-
yette olan firmalara Yetki beigesi alablimel-
eriion [tllm kslemlen amamiayp, egitimier,
sinaviar, miracaatiar) 18 aylk gecici slres:
vermistic, ANCaK e532inda by sadece 5 sydir
cOnkll TCESIS egitim sisteminin acdmas:
ve gecici maddede Temmuz 2015'te yapian
- verden sonra fermalar ancak

bi cihaz satizs ve tantume konusunda gérey
yapacak Sorumiu mOddr, kiinik destek
elemans ve satis elemaniannm egitim ala-
caklan bir sistemdir. Sektrimizde bu isi
yapacak kigiler bu eqmmdtn gumek 20
rundadir. Artd tbbe cihaz sektdérGnlin bir
egitm sistemd var. Egitim alan personst
yapacads isle dghi olarak temel bilgiers sa-
hip olacak. Bir meslegi un farknda
olacak. Sektér baska sektérierden eleman
abmi yapmayarsk, kendl sektdrd Kinden
eleman bulabitecek. Elemantann da dederi
ve koymeti artacak tabl. Firmalara yeni giren
eleman mxtg‘l; nhakkinda temel bilgie-
i almes olarak hazir gelecek. Burada yalnz
bu e3itimi Hirmanin verdigi Urin a3timi e
kanstwmamak (3zim. Firmalar s5adece ken-
di UrDnleri ile #igili egitimi vermektedirier
ama egitin alan bir Ster slana nasd girip
cikmas: gerektigl veya Griinteri nasil muha-
faza etmesl gerekisd hususu Uzernde faz-
13 durmamaktadr, temel egaim almis olan
bir kisi bunu zaten bilecektir k ek-
tarlinge faaliyet gisteren bir olarak
elemaniarn, bilerek s yapmasi, s gliven-

icin Bnemii bir aemdir. Calisanlann editimii
olmas: sekinde Sayg armasing katki
sajlayacaktr. TCESIS egitim sisteminin fay-
dalan yaninda az da olsa sorun olan baz alt
yapi ve sistem dilzenlemeler yapidamas: ge-

islemlere baslayab@mistir ve ne yaz& ki bu
shre yeterti olmamistir. Bu Iki konu sekedr
firmalanni ve cabsanian cok fazia
etmigtir. Bu konwda kesinbikle istenen calis-
ma slrelerindeki smriama kaldinbp fir-
malar icin Yonetmelik yaynlanmadan soce
faallyete oldukiarni ve Calizantar Ionde yine
Yoénetmelik yaynianmadan Snce sekibrde
cabsbikianni kamitlamalars yeterti olmalidir.
Bu majdurivet ve hak kayplanmin &aline
gecilebimes Icin gecic maddeierde mutla-
3 slire uzatims yapimabdir diye dlisUnme-
Kieyim. Difer oemii bir konu ise Ilml;k
MUdUrilkierine yapidan Yetk) Belgesi

caat belgeleri Kinde istenen “Is Yeri Acma
ve Calsstrma Ruhsatidir. istanbul ve diger
bircok dde maalesed iskan nmmuzn ned-
eniyle bircok firma bu belgeyi slamam:

tadir. Son aldi bilgidere gére lmal Il
Saglk MOJUridgl ne yapilan miracaatiarda
eksik evrak olarak bu belge medenhyle do-
sysiar beklemektedr

Tibbt cihaz sekrde inde son dbnemde
bircok deqigikiikler oldu. Bunlar

5 ast yansid? SekierUn devam
eden sorunian neler?

Sektée icin an Bnemii degisidik ve olum-
l gelisme Tibbi Cihaz Satts, Reklam ve
Tanitim Yénetmeliginin chomasidir. Gegis
ddnemimde biraz sikinblar yasanacak olsa
g3 bu yonetmelk ite sekabrimizln bir
tanim) yapebmis oldu Tabii bezi ilgilendiren
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"Hiikametin en onem verdigi konu \k:;g.':k sektoriidiir. Bu agamada bizler sektor olarak bunu

cok iyi degerlendirmemiz gerckmekte.

sagece bu dedl, neredeyse her gln yen! bir
seyler yaymnlanyor, artik neye bakacagmiz

Sektdrin sorunian sbyiemekis biimer
bumlara ernek vermek gersiorse;

£n dnemii & kony Odemeter ve SUT fiyat ve
listelers;

Geri 8deme sistemi ve fiyat politikase, fiyat-
lar devamb asadya cekiliyor, SUT fiyatlan
uzun amandir revize edilmedijji gt SGK
2014 ydnda %50Tara varan fiyat indirimieni
yapmistir. Listelerin ve fiyatlarn herhangl
bir rasyore! kriter bazinda btll periyotlarda
glincelienmemesi, ixtlairds lnmm
Kamu-Universite 6demeler, (niversitele-
rde 2-4 yls bulan vbdeler, deviet hassanel-
erinde biie 8-10 aya varan Sdeme sUrelen
sekibr frmalarim kapanma noktasinda ge-
tirmis ve bircok firma su an ekonomik sikints
icindedir. Bunun yaninda diger Snemli konu-
lan syte siralayabilinz. kurlanndakl
yokselme, belirszilk, Yert mall (rGnienn
tercih eddmesi yénlinde hastanelere dren-
clere destek vermemesl, %15 yerli mall -
yat avantapnm bir tdrid uygulamaya gecme-

mesi, 20.08.2015 tarihinge YOK ve Sagik
Bakanbge arasinda imzalanan protokol ile
Universite hastanelerinin tbbi malzeme ih-
tiyaclanm Saglk Bakanligina bagh sagik
kuruluslanndan temin etmelen uygulamass
baslamestir  Bu uygulamanm  belirsizbigi
Universitesi  hastanelerinin  dahs
alacaklanmn nasil ddenecedl ve tabi su an
kamu hastanelerinin ddemelen de 1 i
asmaya baslamisken bu durumda ne ols-
caj koousu belirsizéir. Sajuk Bakanbgna

Ar.rzk konu icindedir.”

’HJAH sektoriimiiz icin geri odeme ve

fivatliandirma en

bagl hastane ve kurumitarca yapilan mat
aum Ihaleterinde Tlrk Lirase fle birlikte
yabanci para bwmiermin kullandama-
mas ki bu ithal Urdnlerde cok Snembdir
Malzeme testim sOrelerinin ve adetlerin
belirsligs, venlen siparclenn fatura
tutarian cok dlslk otmast firmalara
kliifet getirmelktedir. 2-3 yia varan uZun
Rslelerin yopdmas: firmalart zortamak-
tadir. Kur artislannda firmalann finansat
malyetlerinl cok arurmakia, Gandemde
olan Sehir Hastanelermn almianm ne
sekilde yapiacadi koousundaki uyguts-
ma bel sektsr( glslnddren bir
konu. Sekidromdzde % 8 KDV ile satdan
ban Orlnlenn gwrdilerinde kullandan
hammaddeler %18 KDV Re abnmakta
olup firmalann KDV tarki ylz0nden mad-
@i olarak majduriyet yasamalan, Dam-
93 vergsi alinarak saziesmes! yapdan
halelerde bir kalemde %20 eksiime
yapiimakta ve daha sonra farkl kalem-
de veya ayns kalemde tekrar %20 anis
yapilabimektedir. Bu durumda zaten
fnce Sdenmis olan damga vergisi tekrar
artinmda stenmektedic. Biyle durum-
1arda ya eksiltmeye karsibk gelen damga
vergisinin firmaya lades| yapimat ya da
arunm yapidijinda eksitmeye tekabOl
eden damga vergisinden mahsup edilmeli.
Inslelerde siziesmeden sonra nhastaneler
baz1 kalemierde %Z0 mdinm yapryor, Lakon
ihale sUresinin tamamianmasna yakn in-
dirim yapidikean sonra kalan malzemenin
yine belli bir kismun almyer, bunun icn
firmaya Warsibkly fesh séziesmesi yapma
talebinde bulunuyor ve femalar mecburn-
yetten kabul etmek durumda kalyor. S8-
Ziesme yapiirken tBm vergilerine Sdediji,
tesim edilecek dlsncesi e hazwr tustukian
bu matzemeler firmalara hem madd hem
de fazla stok olarak kildet getirwor. KiK'da
Brellikler ubbi cihaz alsmian icin sartnam-
elerde bir standart olusturulmas: gerek-
mektedr. Diner Sermaye Saymaniiklannm
Bdemelerge uygulanacak esaslarla Wil
yénetmelikienn, isietmeler tarahndan farkll
yorumianarak, ubbs cihaz Sdemelerinin gec
, Mal aumi Ihaleterinde yliklems-

anayasa var. Bize sorunlanmuza gelene ka-
dar daha cok zaman var gibl gézlkiyor
Allah hepimezin yardmcis olsun, Mesiek-
taslanmaa  tavsiyemiz  Anlimizdekd ksa
génemde cok dikkatl harekst etmeler, iyl
hesap yapmatan yindndedir.
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Pleglir ine
HikUmetm en dnem verdd konu Saglk
sektdrlodr. Bu asamada bizler sekabr
olarak bunu cok iyi dejeriendrmemiz ge-
rekmekte. COnk0 sektiromiz «in gen
ddeme ve lyatlandwma en knbk konu
icindedir_ 44 Hikimet 2015 Yils Eylem Plam
iinde yaklasik 10 Eylem sektdrdmdz0 Rg-
dendiren konulardir. Bu Eylem Plani bizm
icin Snembds ve Uyelenmiz de de paylastik.
10 Kalkinma Piani icinde bulunan Saglik
Enadstrisi Yonlendirme Kometes! kurulmas:
de fgill 23.12.2015 tanhil Resmi Gazete'de
E EndOstrileri Yanlendirme Komitesi™
komulu 2015/19 sayds Genelge yaynlandl. Bu
komite Iac ve tbbi ohaz sekitrine yonelik
olarak ortak veri kullamemini saglayacak ve
3t yapisi gelistirilecek ve lgii kurumiar
arasinda esqUoom sajlanacak. Ayrea bu
komitede STK'lar yer alacak bu cok olumiu
ve selesrilmOz icin Snemli bir gelismedir
Ayrica bu Eylem Plani uygulamasi Kin TITCK
tarahndan TlUroye Tdbl Cihaz Sektbr(
Strateji Belgesi ve Eylem Plam haprbkiannin
200 asamasna gelinmistir ve sekabromizi
dgiendiren konular kapsaminda eylem
planlan olusturylmaktader Bunu da en kisa
2amanda (yelerimizie paylasacage. Tabi
tim bu eylem planlannin ve gelismeterin
sUrdlridebilic olmas: cok Bneml, yenddc
tedavitere daha a0k olundudu, sonuc odakls,
fayda odakl terapilerin alndigt bir
sistem geligtinlirse sekidrin gelismesine
bllyli atken olacaknr Buradaki tek aksakik
isin bizier accundan SngBriledilir ve uyumiy
sekilge yiritlimest. Bunu acmak istyorum:
her kamu kurumu su anda yalnzca kendi ile
ilghi hususiara baluyor ve dider kamu kurum

yapAmas. neden ol-
makiad Bunlar su an akima gelen en kntik
soruniar, tm sorunlarimia tek tek yazmaya
kalksak samnm derging yetmez ama zaman
icinde &nem sirasna gare her soruny inde-

Leyip ele almamiz gerekiyor.
Firmmalarn yasanan olumsuzivklartan
gaha ar etkilenmeleny iin doerlersi

et

Ne yazk ki 2015te meydana gelen tOm
olumsuz gelismelenn yansimasi 2016 yibn-
da olacak. Su an Huklmet programenda
Bncelikl olarak gilvenlik, dis politika ve yeni

uygutamalan ile tam bir uyum sagisyamiyor.
Bue bu noktada Bakanliklar aras daha iyt
bir keordinasyon mekanizmas, belii Bas-
bakanlk madstesarhd seviyesinge bir koor-
dnasyon merkezi laom diye disiniyoruz.
B Tibbi Cihaz sektdell ikin ana mubatap
tabi ki Sa3uk Bakanisy ctacak, ama Calis-
ma; Biim, Sanayl ve Teknoloyl, Kalkinma;
Ekonomi; Maliye ve GOmrik ve Ticaret
Bakanliklan ve onlann &gili tlim uygulama-
tan da bizter icin bir o kadar Snemll. Yoksa
1ek basimiza her birine halimiz ayn ayn an-
atmaya enenimiz yetmez



